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Constituição do Conselho Local de Ação Social de Anadia (CLASA) 

 

1. ADRA – Associação Adventista para o Desenvolvimento, Recursos e Assistência; 
2. AEDL – Atividades Artísticas, Lda.; 
3. Associação Social de Avelãs de Caminho; 
4. Associação Humanitária dos Bombeiros Voluntários de Anadia; 
5. APPACDM de Anadia – Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão Deficiente 

Mental; 
6. Agrupamento de Escolas de Anadia; 
7. Associação Comercial e Industrial da Bairrada – ACIB; 
8. Associação Industrial do Distrito de Aveiro – AIDA; 
9. Associação Adventista de Vila Nova de Monsarros; 
10. Bem-Me-Quer, Serviço de Apoio Domiciliário, Lda;  
11. Câmara Municipal de Anadia;  
12. Casa do Povo de Amoreira da Gândara; 
13. Centro de Apoio Social de Vila Nova de Monsarros; 
14. Centro de Bem-Estar Social da Freguesia de Tamengos; 
15. Centro Distrital de Segurança Social de Aveiro; 
16. Centro de Emprego de Águeda; 
17. Centro de Respostas Integradas de Aveiro (CRIA); 
18. Centro de Saúde de Anadia; 
19. Centro Social de Anadia; 
20. Centro Social e Cultural Nossa Senhora do Ó de Aguim; 
21. Centro Social, Cultural e Recreativo da Freguesia de Avelãs de Cima; 
22. Centro Social, Cultural e Recreativo de Paredes do Bairro; 
23. Centro Social, Cultural e Recreativo de Poutena; 
24. Centro Social Maria Auxiliadora de Mogofores; 
25. Centro Social e Paroquial da Moita de Anadia; 
26. Centro Social, Recreativo e Cultural de Pedralva; 
27. Centro Social São José de Cluny; 
28. Colégio da Curia; 
29. Club d’Ancas; 
30. Comissão de Proteção de Crianças e Jovens de Anadia; 
31. Cooperação Artística, Desportiva, Educativa e Social – CADES; 
32. Direção Geral de Reinserção e Serviços Prisionais; 
33. EAPN Portugal/ Rede Europeia Anti-Pobreza; 
34. Fundação AMI – Núcleo de Anadia; 
35. Guarda Nacional Republicana de Anadia; 
36. HIEME – Higiene e Segurança, Lda.; 
37. Hospital José Luciano de Castro da Misericórdia de Anadia; 
38. Hotel Sénior da Curia – CURIAVIVA – Serviço de Apoio Social, Lda.; 
39. Ibervita – Centro Médico Integrado – Residências Geriátricas; 
40. Junta de Freguesia de Avelãs de Caminho; 
41. Junta de Freguesia de Avelãs de Cima; 
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42. Junta de Freguesia da Moita; 
43. Junta de Freguesia de Sangalhos; 
44. Junta de Freguesia de S. Lourenço do Bairro; 
45. Junta de Freguesia de Vila Nova de Monsarros; 
46. Junta de Freguesia de Vilarinho do Bairro; 
47. Lions Clube da Bairrada; 
48. Misericórdia da Freguesia de Sangalhos; 
49. Obra de Promoção Social da Sagrada Família – Casa da Imaculada Conceição; 
50. Rotary Clube Curia Bairrada; 
51. Santa Casa da Misericórdia de Anadia; 
52. União de Freguesias de Amoreira da Gândara, Paredes do Bairro e Ancas; 
53. União de Freguesias de Arcos e Mogofores; 
54. União de Freguesias de Tamengos, Aguim e Óis do Bairro. 
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INTRODUÇÃO  
 

O Município de Anadia, enquanto órgão da Administração Pública Local, é um agente 

que assume um duplo papel de catalisador e promotor das políticas públicas que desenvolve. 

Especialmente pela sua missão de afirmação do território, perante as cada vez maiores 

exigências atuais, desencadeadas por fatores transversais, socioeconómicos, tecnológicos, 

migratórios, as políticas futuras impõem novos modelos de governação. 

O programa Rede Social é uma medida de política social ativa implementada em todo 

o território de Portugal continental. Em Anadia encontra-se em funcionamento desde maio de 

2004.  

Esta medida tem como missão criar as condições para a planificação estratégica da 

intervenção social, estimulando a proatividade da comunidade do concelho de Anadia em prol 

do desenvolvimento social local. Tem como visão constituir-se como uma referência na 

territorialização da intervenção social, na rentabilização dos recursos existentes, no incentivo à 

cooperação, à parceria e à co-responsabilização dos agentes locais.  

A Rede Social de Anadia assenta no princípio da parceria e organiza-se a partir de 

fóruns de âmbito concelhio, os Conselhos Locais de Ação Social (CLAS), e organiza-se em dois 

órgãos distintos: O Plenário (fórum alargado) e o Núcleo Executivo (de âmbito mais restrito). 

A Rede Social de Anadia promove uma cultura de trabalho em parceria e, ao longo dos 

últimos anos, e tem vindo a desempenhar um papel relevante na promoção da coesão social 

e bem-estar das nossas populações, na medida em que concorre para uma consciência 

coletiva dos problemas sociais, para uma otimização dos recursos de intervenção e para 

ativação de respostas necessárias. 

O Diagnóstico Social do Município de Anadia 2024 realiza-se no contexto desta medida 

de política social, a quem compete promover o desenvolvimento social concelhio. Este 

instrumento contribuí para um conhecimento atual e aprofundado das dinâmicas e 

fenómenos sociais concelhios, proporcionando, deste modo, uma intervenção social concreta 

e uma maior concertação entre as necessidades identificadas e as ações desenvolvidas. O 

processo de atualização do diagnóstico social pretende identificar problemas, prioridades de 

intervenção, recursos e potencialidades servindo de suporte para o desenvolvimento social 

local. 

As problemáticas identificadas e priorizadas pelos parceiros da Rede Social 

constituirão as linhas orientadoras de intervenção social a desenvolver nas seguintes áreas: 
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Adultos mais velhos, Emprego/Desemprego, Saúde, Famílias e Crianças/Jovens, Pessoas com 

Deficiência ou Incapacidade. 

 

 Neste sentido, o presente documento procura uma análise da realidade territorial, em 

estreita articulação com os diferentes serviços e entidades que atuam nas áreas acima 

descritas, através da promoção das capacidades dos atores sociais locais, tendo em conta os 

desafios que vão surgindo diariamente na intervenção social concelhia. 
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METODOLOGIA 
 

A metodologia seguida na elaboração do Diagnóstico Social do Concelho de Anadia 

procurou conciliar metodologias, com o objetivo de construir um Diagnóstico Social capaz de 

identificar e enunciar necessidades e de fornecer linhas orientadoras para o estabelecimento 

de prioridades de intervenção. 

Num primeiro momento, procedeu-se à análise dos documentos elaborados e disponibilizados 

pelos parceiros, no âmbito das diferentes áreas de intervenção e projetos em curso no 

concelho de Anadia. 

 Num segundo momento, utilizaram-se metodologias de recolha de informação, tais 

como:  dinamização do Núcleo Executivo; dinamização do Sistema de Informação; análise 

documental; recolha de informação estatística; recolha e análise de documentação 

bibliográfica e de documentos produzidos no âmbito da Rede Social. 

Importa ainda realçar que a atualização do diagnóstico foi realizada com base em 

informação estatística, e a maioria dos dados apresentados são dos últimos censos de 2021, e 

também outras fontes de informação mais atualizadas e reveladoras da realidade local.    

Foram, ainda a nível de metodologia qualitativa auscultados todos os parceiros (via e-

mail) e posteriormente realizados dois focus group (setembro 2024), para recolha e 

sistematização de informação, de forma a potenciar a participação de todos os parceiros do 

CLAS de Anadia. 

 Salientamos que a análise do Diagnóstico Social, deve ter sempre presente o marco 

cronológico da recolha de dados, que é sempre um fator muito importante na análise de 

conteúdo, dado que, muitas vezes, a informação pode ser flutuante.  

 Operacionalmente o documento encontra-se dividido em 4 grandes capítulos 

distribuídos da seguinte forma:  

▪ I Análise Contextual-análise dos principais indicadores demográficos e sociais relativos ao 

território de Anadia; 

▪ II Rede de Equipamentos e Serviços-identificação dos equipamentos e respostas sociais nos 

seguintes domínios de intervenção: i) autarquia, ii) equipamentos e resposta sociais na área da 

infância, adultos mais velhos e pessoas com deficiência ou incapacidade, iii) educação, iv) saúde 

e v) emprego; 

▪ III Medidas de política social e projetos sociais-identificação da principal rede de equipamentos 

e serviços;   

▪ IV Áreas Temáticas | Problemáticas e Potencialidades-identificação das áreas e domínios 

prioritários de intervenção e respetiva análise SWOT.  
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1. ENQUADRAMENTO GEOGRÁFICO 

 
  O Município de Anadia, localiza-se na região Centro (NUTS II) e na Região de Aveiro 

(NUTS III), sendo um dos 11 municípios que a integram. Pertence ao Distrito de Aveiro, estando a 

uma distância de cerca de 33 km e tem como concelhos vizinhos a Norte, Oliveira do Bairro e 

Águeda, a Sul, Cantanhede e Mealhada e a Este, Mortágua (Mapa 1).  É constituído por 7 

Freguesias e 3 Uniões de Freguesia, nomeadamente: Avelãs de Caminho, Avelãs de Cima, 

Moita, Sangalhos, São Lourenço do Bairro, Vilarinho do Bairro, Vila Nova de Monsarros, União de 

Freguesias de Amoreira, Paredes e Arco, União das Freguesias de Arcos e Mogofores e União 

das Freguesias de Tamengos, Aguim e Óis do Bairro. 

Mapa 1 - Enquadramento geográfico do Município de Anadia 

 

 

 O concelho de Anadia ocupa uma área total de 216,6 Km2 e tinha, em 2021, de acordo 

com o recenseamento da população cerca de 27 532 residentes, o que representa uma 

densidade populacional de 127,1 hab./km2. 
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Tabela 1 – Retrato Territorial de Anadia 

Retrato Territorial de Anadia,  

Designação do Indicador Valor 

Área Total 216,6 

Freguesias 10 

População Residente 27 532 

Densidade Populacional 127,1 

2021. Fonte: PORDATA 

    

   A União das Freguesias de Arcos e Mogofores é a freguesia com maior densidade 

populacional, cerca de 440 habitantes por Km2, contrastando com a Freguesia de Avelãs de 

Cima, com uma densidade populacional de cerca de 48 hab./m2.   

Mapa 2 - Densidade Populacional no Concelho de Anadia por Freguesia 
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2. ENQUADRAMENTO DEMOGRÁFICO  
 

2.1. Evolução e distribuição da População  

Entre 2011 e 2021 verificou-se em Anadia um decréscimo da população de cerca de 5,6%. 

Todavia, de acordo com as estimativas do INE, em 2022, Anadia registava cerca de 27 819 

habitantes, assinalando uma inversão desta tendência regressiva (Gráfico 1).  

 

Gráfico 1 - Evolução da população no Município de Anadia (Nº) 

Fonte: INE, Censos e Estimativas da População 

 

 Ao analisar a evolução da população nos restantes municípios da NUT III Região Aveiro, 

verifica-se que entre 2021 e 2022 apenas Sever do Vouga apresenta um ligeiro decréscimo, 

sendo generalizado o aumento da população residente nos restantes concelhos da Região de 

Aveiro. Em termos médios globais, nos últimos 21 anos, a população residente da região de 

Aveiro cresceu cerca de 1%.   

A tabela seguinte é especialmente elucidativa na descrição do comportamento 

demográfico nas últimas décadas verificado na sub-região de Aveiro e concelhos que a 

constituem. 
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Tabela 2 -Distribuição e Variação da População na Região de Aveiro 
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V
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Águeda 46 495  46 119 0,8 46 119 47 729 -3,4 47 729 49 041 -2,7 -1,77 
Albergaria-a-
Velha 

25 241 24 840 1,6 24 840 25 252 -1,6 25 252 24 638 2,5 0,83 

Anadia 27 819 27 532 1,0 27 532 29 150 -5,6 29 150 31 545 -7,6 -4,1 
Aveiro 83 508 80 954 3,2 80 954 78 450 3,2 78 450 73 335 7,0 4,5 
Estarreja 26 634 26 213 1,6 26 213 26 997 -2,9 26 997 28 182 -4,2 -1,8 

Ílhavo 40 813 39 235 4,0 39 235 38 598 1,7 38 598 37 209 3,7 3,1 
Murtosa 10 705 10 476 2,2 10 476 10 585 -1,0 10 585 9 458 11,9 4,4 
Oliveira do 
Bairro 

24 147 23 132 4,4 23 132 23 028 0,5 23 028 21 164 8,8 4,6 

Ovar 55 744 54 953 1,4 54 953 55 398 -0,8 55 398 55 198 0,4 0,33 
Sever do 
Vouga 

10 906 11 063 -1,4 11 063 12 356 -10,5 12 356 13 186 -6,3 -6,1 

Vagos 23 686 22 886 3,5 22 886 22 851 0,2 22 851 22 017 3,8 2,5 
Região de 
Aveiro 

375 698 367 
403 

2,3 367 403 370 394 -0,8 370 394 364 973 1,5 1 

Fonte: INE, Censos e Estimativas da População) 

 

2.2. População Residente por Freguesia  
 

Em 10 anos, entre 2011 e 2021, verificou-se uma diminuição da população em quase 

todas as freguesias (Gráfico 2), à exceção da freguesia de Avelãs de Caminho (crescimento 

de 3,4%) e da União das Freguesias de Arcos e Mogofores (crescimento de 1,5%).  Moita é a 

freguesia onde se verifica o maior decréscimo da população, cerca de 11% (Tabela 3).  
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Gráfico 2 - População residente por Freguesia do Município de Anadia (Nº) 

 

Fonte: INE, Censos da População 

 

 

Tabela 3 - Variação da População por Freguesia (%) 

 
 

Freguesia 

  
 
Variação 
2011-2021 

Av. de Caminho  3,4% 

Av. de Cima  -10,6% 

Moita  -11,2% 

S.L. Bairro  -5,2% 

Sangalhos  -5,7% 

UF Amoreira, Par. e Ancas  -9,2% 

UF Arcos e Mogofores  1,5% 

UF de Tam., Aguim, Óis  -0,4% 

V.N. Monsarros  -9,8% 

Vil. Bairro  -9,9% 

Fonte: INE. Censos da População 
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2.3. População Residente por Faixa Etária  
 

A população com idades compreendidas entre os 25 e os 65 anos, é a mais 

representativa no concelho.  Em 2021 representava cerca de 50,3% do total da população.   

 

Gráfico 3 - População residente por faixa etária no Município de Anadia (Nº) 

Fonte: INE, Censos da População 

 

 Entre 2011 e 2021, o grupo etário dos 0 aos 14 anos foi o que mais população perdeu, 

cerca de 20,8%.  O grupo etário dos 65 e mais anos, representa um crescimento de 

praticamente 18%, tendo sido o único grupo etário que registou um aumento da população 

 

Tabela 4 - Variação da população residente em Anadia, por faixa etária (%) 

 

 

 

  

                                     Fonte: INE, Censos População 
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2.4. População Residente por Nível de Escolaridade   

 
O 1º Ciclo do Ensino Básico (CEB) é o nível de escolaridade mais representativo da 

população residente (27%, n= 7 556), logo seguido do ensino secundário (18%, n= 5 028). Quase 

13%, n= 3551) não sabe ler ou escrever ou não tem o 1º CEB concluído.  

 

Gráfico 4 - Nível de escolaridade da população residente em Anadia (Nº) 

 

2021. Fonte: INE, Censos População 

 

 

 Em 2021, a taxa de analfabetismo em Anadia era substancialmente superior (3,85%) à 

taxa registada na NUT III Região de Aveiro (2,47%). Vilarinho do Bairro é a freguesia que 

regista a maior taxa, cerca de 5,31%.  
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Gráfico 5 - Taxa de Analfabetismo (%) 

Fonte: INE, Censos População  

 

 

2.5. Taxa de Natalidade e Saldo Natural  
 

A Taxa de Natalidade em Anadia sofreu um decréscimo, passando de 6,9‰ em 2011, 

para 5,7‰ em 2021, apresentado valores em linha com os registados na Região de Aveiro e em 

Portugal.  
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Gráfico 6 - Taxa de Natalidade (‰) 

 

 

Fonte: INE, Censos da População 

 

O saldo natural evidenciou valores negativos entre 2021 e 2023, ou seja, o número de 

mortes tem sido maior do que o número de nascimentos, todavia os valores registados em 

2023 (-211) evidenciam uma tendência de evolução favorável destes valores.  

 

Gráfico 7 - Saldo Natural (Nº) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: INE, Censos da População 
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2.6. Índice de Envelhecimento e Idade Média da População  
 

Em 2011 existiam, em Anadia, cerca de 184,4 idosos por cada 100 jovens, passando para 

273,9 idosos, em 2021. De 2011 para 2021, o índice de envelhecimento aumentou em todas as 

freguesias. Vilarinho do Bairro é a freguesia que regista o maior índice de envelhecimento com 

praticamente 400 idosos por cada 100 jovens. Sangalhos é a que regista o menor índice de 

envelhecimento (214).  

 

Gráfico 8 - Índice de Envelhecimento e idade média por Freguesia 

 

Fonte: INE, Censos da População 

 

A idade média da população de Anadia, em 2021, era de aproximadamente 49 anos. A 

freguesia de Sangalhos e a UF de Arcos e Mogofores registam a média de idades mais baixa, 

de cerca de 47 anos.  
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2.7. Índice de Dependência dos Idosos  
 

A relação de dependência de idosos representa o número de pessoas de idade superior a 

65 anos por cada 100 pessoas em idade ativa (entre os 15 e os 64 anos). Em 2021 este índice 

era mais acentuado em Vilarinho do Bairro (67,85), contrastando com Avelãs de Caminho, a 

freguesia que regista o menor índice de dependência (41,85).  

 

Gráfico 9 - Índice de dependência dos idosos por Freguesia (%) 

Fonte: INE, Censos da População 

 

 
2.8. Índice de Sustentabilidade Potencial  

 

O índice de sustentabilidade potencial indica a relação entre a população em idade ativa, 

com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos, e a população idosa, com 65 ou mais 

anos. Em 2021, em Anadia, havia cerca de 203 pessoas em idade ativa por cada 100 idosos.   
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Gráfico 10 - Índice de Sustentabilidade Potencial (%) 

 

Fonte: INE, Censos da População 

 

 Ao analisar o Índice de sustentabilidade potencial, por freguesia, verifica-se que é em 

Avelãs de Caminho (238,95) e em Arcos e Mogofores (238,76) que se regista a maior 

proporção de população ativa por número de idosos.   

 

Gráfico 11 - Índice de Sustentabilidade Potencial por Freguesia (%) 

Fonte: INE, Censos da População 
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3. MIGRAÇÃO  
 

3.1. Saldo Migratório  
 

Em 2021 e 2023 Anadia apresentou um saldo migratório positivo de 422 e 540 

respetivamente, acompanhando a tendência registada na Região Aveiro e no território 

nacional, ou seja, o número de imigrantes tem sido, nos últimos anos, superior, ao número de 

emigrantes.  

 

Gráfico 12 - Saldo Migratório (Nº) 

Fonte: INE, Censos da População 

 

3.2. Estrangeiros residentes em Anadia 
 

No ano de 2021, cerca de 2,94% da população eram imigrantes, ou seja, Nacionais de Países 

Terceiros (NPT).  A União de Freguesias de Arcos e Mogofores foi a que registou a maior 

percentagem de imigrantes.  
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Gráfico 13 - Proporção de estrangeiros residentes no Município (%) 

Fonte: INE, Censos da População 2021 

 

Portugal passou a ser considerado um pais de imigração na União Europeia, no qual 

as pessoas procuram melhores oportunidades de vida, a nível socioeconómico. Numa 

tendência generalizada o número de imigrantes tem vindo a aumentar consecutivamente nos 

últimos anos. No concelho de Anadia é possível verificar que a população de imigrantes com 

maior representatividade, em 2021, tinha nacionalidades angolana, brasileira e venezuelana.  

 

Tabela 5 - População estrangeira residente no concelho de Anadia (Nº) 

Nacionalidade  2011 2021 

Alemanha 27 37 

Espanha 15 17 
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Outros Países Europeus 188 138 

Angola 506 431 

Cabo Verde  25 20 
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Fonte: PORDATA 

 Nos últimos três anos, tem aumentado o número de pessoas que recorrem ao Serviço 

de Ação Social do Município provenientes de países do continente asiático, tais como Índia e 

Paquistão.  

 De acordo com os dados do Centro Qualifica, podemos verificar que os Venezuelanos 

e Indianos são as nacionalidades com maior representatividade para integrar os diversos 

cursos. Em 2024, 50% dos inscritos no centro qualifica são oriundos do continente americano, 

contrastando com apenas 5% do continente africano.  

Tabela 6 - Número de inscritos no Centro Qualifica de Anadia 
 

 Total Sem comprovativo de 
escolaridade/escolaridade 
inferior ao 9º ano 

Escolaridade inferior 
ao 12º ano 

Escolaridade igual ou 
superior ao 12ºano 

EUROPA 80 39 9 32 
Ucrânia 45 24 3 18 
França 9 1 2 6 
Rússia 9 4 2 3 
Espanha 3 1 1 1 
Bulgária 3 1 1 1 
Reino Unido 3 3 0 0 
Itália 3 2 0 1 
Roménia 1 0 0 1 
Suíça 1 0 0 1 
Alemanha 1 1 0 0 
Lituânia 1 1 0 0 
Moldova 1 1 0 0 
AMÉRICA 302 219 18 65 
Venezuela 193 159 7 27 
Brasil 44 3 9 32 
Argentina 38 36 0 2 
Colômbia 8 6 1 1 
Peru 9 8 0 1 
Costa Rica 3 3 0 0 
Haiti 2 0 1 1 
Panamá 2 2 0 0 
EUA 2 1 0 1 
México 1 1 0 0 

Brasil 222 479 

Venezuela 218 362 

Outros Países Americanos  110 89 

China  7 14 

India  4 10 

Outros Países Asiáticos  44 59 

Total 2 154 2 364 

Nacionalidades 
angolana, 

brasileira e 
venezuelana eram 

as mais 
representativas 

em 2021 
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ÁSIA/OCEÂNIA 192 174 10 8 
Índia 79 79 0 0 
Nepal 42 42 0 0 
Uzbequistão 36 24 7 5 
Sri Lanka 15 15 0 0 
Paquistão 9 8 0 1 
Austrália 3 2 1 0 
Síria 2 2 0 0 
Iraque 2 2 0 0 
Cazaquistão 1 0 1 0 
Tajiquistão 1 0 1 0 
Tailândia 1 0 0 1 
Filipinas 1 0 0 1 
ÁFRICA 30 12 10 8 
Angola 15 6 4 5 
S. Tomé e Príncipe  4 1 2 1 
Nigéria 3 3 0 0 
Moçambique 2 0 1 1 
Guiné-Bissau 2 0 2 0 
Cabo Verde 1 0 1 0 
Uganda 1 1 0 0 
Tunísia 1 0 0 1 
Marrocos 1 1 0 0 

 

 

Gráfico 14 - Inscritos no Centro Qualifica por Continente (%) 
 

 

  

O gráfico seguinte é particularmente elucidativo na descrição do comportamento 

demográfico de nacionais de países terceiros, representando as diversas faixas etárias e 

evidenciando os valores mais elevados entre os 20 e os 49 anos.  
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Gráfico 15 - Idade dos inscritos no Centro Qualifica (Nº) 

 

 

3.3. Crianças e Jovens  
 

 O Agrupamento de Escolas de Anadia registou no ano letivo 2023/2024 cerca de 589 

alunos matriculados. Destes, cerca de 678 eram alunos estrangeiros pertencentes a 42 

nacionalidades.  

Discrimina-se, de seguida, o número de alunos por nacionalidade: 

 

Tabela 7 - Alunos estrangeiros por nacionalidade a frequentar o Agrupamento de escolas de Anadia (Nº)

 África do Sul  2 

 Alemanha  1 

 Angola  27 

 Argentina; 30 

 Brasil  294 

  Bulgária  4 

 Cabo verde  3 

 Canadá 3 

 Colômbia  6 
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Baixos  

1 
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 Outros Países 

Africanos  

1 

 Outros Países 

Asiáticos  

1 

 Panamá  4 
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 Roménia  1 

 São Tomé e 

Príncipe  

8 

 Sri Lanka  11 

 Suíça  4 

 Tajiquistão   1 

 Ucrânia   16 

 Usbequistão   8 

 Venezuela  72 

Fonte: Agrupamento de Escolas Anadia, 2024 

 

4. EMPREGO E MERCADO DE TRABALHO  
 

4.1. Taxa de Emprego 
 

Entre 2011 e 2021 a taxa de emprego cresceu de 48% para 49%. Este aumento é 

particularmente visível e significativo nas faixas etárias mais elevadas, nomeadamente dos 55 

aos 59 e dos 60 aos 64 anos.  

 

Gráfico 16 - Taxa de Emprego em Anadia (%) em 2011 e 2021 

 
Fonte: INE, Censos da População 2021 

 

4.2. Situação Profissional dos Trabalhadores 
 

Ao analisar a situação profissional dos trabalhadores, verifica-se que a grande maioria, 

cerca de 9 181 (76,7%,) é empregado por conta de outrem.  
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Gráfico 17 – Situação profissional dos trabalhadores (Nº) 

 
Fonte: INE, Censos da População 2021 

 

4.3. Ganho médio mensal de colaboradores por conta de outrem  
 

Um trabalhador por contra de outrem, com um bacharelato, em Anadia, ganha em média 

mais 693€ do que um colaborador com o 1º CEB.  A diferença entre o salário médio de um 

colaborador com o 1º CEB e um colaborador com o Ensino Secundário é de apenas 103€.  

Gráfico 18 -Ganho médio mensal por habilitações literárias (€) 

 

Fonte: INE, Censos da População 2021 
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4.4. Poder de Compra Per capita  
 

O indicador per capita traduz o poder de compra manifestado quotidianamente, num 

determinado espaço geográfico. Em Anadia, o indicador per capita, em 2021, era de 81,99, um 

valor ligeiramente inferior ao da Região Centro (89,87) e da Região de Aveiro (93,05).  

 

Gráfico 19 - Poder de compra per capita (%) 

 
Fonte: INE, Censos da População 2021 

 

4.5. Disparidade no ganho médio mensal  
 

A disparidade no ganho médio mensal entre homens e mulheres era, em 2021, de cerca de 

8,7%, a favor dos homens, evidenciando uma menor disparidade quando comparada com a 

Região Centro (10,5%) e a Região de Aveiro (11,3%).  
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Gráfico 20 - Disparidade no ganho médio mensal (entre sexos, %) da população empregada por conta 
de outrem 

 
Fonte: INE, Censos da População 2021 

 

4.6. Desemprego  
 

Ao analisar o número de desempregados nos últimos anos em Anadia, tomando como 

período de referência o mês de julho, verifica-se que entre 2022 e 2023 houve um ligeiro 

aumento do número de inscritos no IEFP passando de 386 inscritos para 510. Em julho de 2024 

registaram-se cerca de 511 inscrições, mantendo-se  a mesma tendência quanto ao número 

de desempregados. 

Gráfico 21 - Nº de desempregados inscritos no Centro de Emprego (Nº) 

Fonte: IEFP, 2024 
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5. PROTEÇÃO SOCIAL  
 

5.1.  Valor Médio das Pensões da Segurança Social  
 

O valor médio anual das pensões da Segurança Social em Anadia no ano de 2023 era de 

cerca de 5 680€, um valor médio abaixo da Região de Aveiro (6229€) mas em linha com o da 

Região Centro (5 604€). 

 

Gráfico 22 - Valor médio das pensões da Segurança Social (€) 

  

 
 Fonte: INE, 2023 

 

 

A pensão com maior valor monetário é a de velhice, apresentando um valor médio de 

cerca de 6 450€ por ano.  O valor médio da pensão anual de sobrevivência é de apenas 3 474 

€.  
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Gráfico 23 - Valor médio anual das pensões da Segurança Social, por tipologia (€) 

 
Fonte: INE, 2023 

 
 

5.2.  Beneficiários Rendimento Social Inserção  
 

Em 2023 registaram-se, em Anadia, 244 beneficiários de Rendimento Social de 
Inserção, sendo que praticamente metade (47%) tem 55 ou mais anos.  

 

Gráfico 24 - Número de beneficiários de Rendimento Social de Inserção 

 

Fonte: INE, 2023 

 

5583

6450

3474

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

Invalidez Velhice Sobrevivência

244

61
32 36

115

0

50

100

150

200

250

300

Total Menos de
25 anos

25 - 39
anos

40 - 54
anos

55 e mais
anos



 
 

41 
 

6. HABITAÇÃO  
 

6.1. Valor mediano das vendas  
 

O valor mediano das vendas de alojamentos familiares era, no 4º Trimestre de 2023, de 

cerca de 657 €/m2, tendo-se registado uma diminuição no valor monetário das vendas entre 

2023 e 2024 de cerca de 104€.  O valor por m2 na NUT III Região Aveiro, em 2021, custava mais 

351€ do que em Anadia. 

 

Gráfico 25 - Valor Mediano das vendas por m2 de alojamentos familiares (€) 

 

Fonte: INE, 2023 

 

6.2. Valor mediano das rendas  
 

O valor mediano das rendas declaradas em Anadia em 2023 era cerca de 4,51€/m2, tendo 

sofrido um aumento de cerca de 1€ entre 2020 e 2023.  Ao comparar o valor das rendas em 

Anadia com o valor mediano na NUT III (Região de Aveiro) e NUT II Região centro, regista-se um 

valor superior em ambas as NUT, cerca 0,57€ e 1,26€ mais elevado, respetivamente. Importa, 

todavia, referir que os valores praticados no mercado de arrendamento imobiliário, sem 

contrato de arrendamento, são substancialmente superiores aos efetivamente declarados.   
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Gráfico 26 - Valor mediano das rendas por m2 de novos contratos de arrendamento de alojamentos 
familiares (€) 

 

Fonte: INE, 2023 

 
6.3. Habitação a custos controlados  

 
No âmbito da Estratégia Local de Habitação encontram-se em fase de pré-construção e 

construção 37 fogos de habitação a custos controlados: 21 na freguesia de Sangalhos (Costa 

da Igreja) e 16 em Ancas na União das Freguesias de Amoreira, Paredes do Bairro e Ancas.  

 

21 Sangalhos  16 Ancas 

 

7. CRIMINALIDADE 
 

No Concelho de Anadia, segundo dados do INE, a taxa de criminalidade em 2021 situava-

se nos 26.5‰, passando para cerca de 25,3‰ em 2023.   No gráfico que se segue podemos 

verificar os crimes com maior incidência no município, sendo os crimes contra o património 

com maior expressão e os crimes contra animais de companhia os que registaram menos 

ocorrências. 
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Gráfico 27 – Número de crimes registados pelas autoridades policiais em Anadia 

 

Fonte: INE, 2023 

 

8. GRUPOS SOCIALMENTE VULNERÁVEIS 
 

8.1. Vítimas Violência Doméstica  
 

 De acordo com informação fornecida pelo Comando Territorial da GNR de Aveiro| 

Destacamento de Anadia, foram registados, entre 2022 e 2024 (agosto) em Anadia, cerca de 

172 processos por violência doméstica:  

Tabela 8 - Número de processos por violência doméstica em Anadia 

ANO   Nº PROCESSOS 
2022 61 
2023 63 
2024  48 

Fonte: GNR 
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 A Estrutura de Atendimento e Acompanhamento a Vítimas de Violência Doméstica Dar 

Voz da Delegação de Águeda da Cruz Vermelha, entidade de referência para 

acompanhamento de casos de violência doméstica ocorridos em Anadia, registou desde 2020 

cerca de 61 pedidos de ajuda:  2020, 11 casos; 2021, 11 casos; 2022, 10 casos; 2023, 14 casos; e em 

2024, 15 casos. No âmbito da Resposta de Apoio Psicológico a Crianças e Jovens Vítimas de 

Violência Doméstica foram registados desde 2022 cerca de 15 pedidos de ajuda: 2022, 7 

casos; 2023, 5 casos; e em 2024, 3 casos.  

 

8.2. Crianças e Jovens em Risco  

 
 No ano de 2023 (janeiro a agosto) foram acompanhadas cerca de 130 crianças/jovens 

com processo de promoção e proteção.  A violência doméstica foi a situação de perigo mais 

sinalizada. 

 

Tabela 9 - Situações de perigo sinalizadas de crianças e jovens (Nº) 

Situações de Perigo Sinalizadas (produziram abertura 
de processo de promoção e proteção/processos 
transitados de 2022 e abertos em 2023) 
 

Situações de Perigo de Crianças/Jovens (em 
acompanhamento) - janeiro a agosto de 2023 

Ao nível da saúde 1 

Violência doméstica 50 

Comportamentos graves antissociais 21 

Abandono escolar 1 

Negligência 18 

Exposição a comportamentos que possam 
comprometer o bem-estar e desenvolvimento da 
criança 

2 

Absentismo escolar 5 

A criança/jovem assume comportamentos que afetam 
o seu bem-estar e desenvolvimento sem que os pais se 
oponham de forma adequada 

4 

Outras situações de perigo 15 

Alcoolismo - Progenitores 7 

Estupefacientes - Progenitores 1 

Importunação sexual 5 

Total das diversas situações de perigo/problemas – Por 
ano 

130 
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8.3. Saúde Mental  
 

 Relativamente ao número de pessoas, de Anadia, acompanhadas no Departamento 

de Psiquiatria e Saúde Mental, os dados remetem para 99 pessoas desde o início do ano de 

2024, segundo o Centro Hospitalar Baixo. As crianças e jovens com idades entre os 10 e os 19 

anos representam o grupo etário com maior número de acompanhamentos.    

Tabela 10 - Número de utentes do concelho de Anadia acompanhados em 2024* 

IDADE FEMININO MASCULINO TOTAL 

01 A 09 0 6 6 

10 A 19 8 15 23 

20 A 29 11 4 15 

30 A 39 4 2 6 

40 A 49 4 6 10 

50 A 59 9 3 12 

60 A 69 8 3 11 

70 A 79 6 4 10 

80 A 89 5 1 9 

TOTAL 55 44 99 

Fonte: Unidade Local de Saúde Região de Aveiro, 2024 

*utentes em consulta ainda sem registo de alta e/ou internamento em 2024 

 

 Relativamente a situações/perturbações registadas pelos médicos de famílias no 

âmbito das consultas nas Unidades Locais, verifica-se que as perturbações depressivas são 

as mais prevalentes (até agosto de 2024 cerca de 4 369 pessoas foram identificadas com 

sintomas desta perturbação).  

Tabela 11 – Número de utentes com perturbações prevalentes acompanhados nos CSP 

 
IDENTIFICAÇÃO PERTURBAÇÃO MENTAL 

 
Nº 

PERTURBAÇÕES DEPRESSIVAS 4.369 

ABUSO DO TABACO 3.486 

DISTÚRBIO ANSIOSO/ESTADO DE ANSIEDADE 3.043 

PERTURBAÇÃO DO SONO 1.637 

SENSAÇÃO DE 
ANSIEDADE/NERVOSISMO/TENSÃO 

1.372 
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8.4. Adultos mais velhos 
 
 

Tendo em consideração a informação fornecida pela Secção de Prevenção Criminal, 

Policiamento Comunitário e Direitos Humanos do Comando Territorial de Aveiro| Destacamento 

de Anadia, verificamos que no âmbito do programa “Apoio 65 – Idosos em Segurança” a união 

de freguesias de Arcos e Mogofores e a união de freguesias de Tamengos, Aguim e Óis do Bairro 

detêm os números mais preocupantes acerca dos idosos a residir sozinhos e em situação de 

isolamento. 

Tabela 12 - Idosos em situação de isolamento (Nº) por Freguesia 

FREGUESIA Nº CASOS 

UNIÃO DE FREGUESIAS DE ARCOS E 
MOGOFORES 

24 idosos 

UF DE TAMENGOS, AGUIM E ÓIS DO BAIRRO 25 idosos 

FREGUESIA DE SÃO LOURENÇO DO BAIRRO 8 idosos 

FREGUESIA DE VILARINHO DO BAIRRO 14 idosos 

UF DE AMOREIRA DA GÂNDARA, PAREDES DO 
BAIRRO E ANCAS 

6 idosos 

FREGUESIA DA MOITA 10 idosos 

FREGUESIA DE AVELÃS DE CIMA 8 idosos 

FREGUESIA DE AVELÃS DE CAMINHO 10 idosos 

FREGUESIA DE VILA NOVA DE MONSARROS 10 idosos 

Fonte: GNR, Programa Apoio 65 – Idosos em Segurança 

  



 
 

47 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

48 
 

1. SERVIÇOS AUTÁRQUICOS  
 
 
 
 
 

1.1. Município Anadia 
 

Tabela 13 - Câmara Municipal Anadia 

Instituição MUNICÍPIO DE ANADIA 

Morada Largo do Município  
3780-215 Anadia 

Contactos Contacto: 231 510 730 
E-mail: geral@cm-anadia.pt 
Endereço web: https://www.cm-anadia.pt/ 

Presidente Maria Teresa Belém Correia Cardoso 

 

1.2 Freguesias e Uniões de Freguesia  
 

Tabela 14 -Freguesia de Avelãs de Caminho 

Entidade JUNTA DE FREGUESIA DE AVELÃS DE CAMINHO 

Morada Edifício Seabra, Rua da Escola, nº 30  
3780-351 Avelãs de Caminho 

Contactos Contacto: 234 730 934 
E-mail: junta@avelasdecaminho.pt 
Endereço web: http://www.avelasdecaminho.pt  

Atendimento ao público 2.ª feira: 
Horário de Inverno - 18h30 às 20h00  
Horário de Verão - 20h30 às 22h00 

Presidente Lúcia Maria Rodrigues de Jesus 

 

 

 

 

 

mailto:geral@cm-anadia.pt
https://www.cm-anadia.pt/
mailto:junta@avelasdecaminho.pt
http://www.avelasdecaminho.pt/
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Tabela 15 -Freguesia de Avelãs de Cima 

 

Tabela 16 - Freguesia de Sangalhos 

Entidade JUNTA DE FREGUESIA DE SANGALHOS 

Morada Av. Dr. Seabra Dinis, n.º 474 
3780-111 Sangalhos 

Contactos Contacto: 234 742 174  
E-mail: geral.junta@freguesiadesangalhos.pt  
Endereço web: https://www.freguesiadesangalhos.pt/ 

Atendimento ao público Atendimento Geral:  
2ª feira a 6ª feira – 09h30 às 12h30 e das 14h00 às 17h00 
Atendimento Executivo: 
1.ª terça do mês:  
Horário Inverno - 18h às 19h 
Horário Verão - 21h às 23h 

Presidente Artur Domingos Pires Salvador 

 

Tabela 17 -Freguesia de São Lourenço do Bairro 

Entidade  JUNTA DE FREGUESIA DE SÃO LOURENÇO DO BAIRRO 

Morada  Largo do Pelourinho 
3780-179 São Lourenço do Bairro 

Contactos Contacto: 231 528 191  
E-mail: junta@jf-saolourencodobairro.pt 
Endereço web: https://www.jf-saolourencodobairro.pt/ 

Atendimento ao público 2.ª feira - 18h00 às 20h00 
3.ª feira e 5.ª feira - 09h00 às 12h00 

Presidente Mário Severo de Matos Marinho 

Entidade JUNTA DE FREGUESIA DE AVELÃS DE CIMA 

Morada Rua das Escolas, n.º 22 
3780-401 Avelãs de Cima 

Contactos Contactos: 231 522 740 / 924 115 502 
E-mail: secretaria@jf-avelasdecima.pt 
Endereço web: https://www.jf-avelasdecima.pt/ 

Atendimento ao público Atendimento Geral:  
2.º feira a 6.ª Feira das 14h00 às 17h30  
Atendimento Executivo:  
2.º feira das 19h00 às 20h00  

Presidente José Manuel Oliveira Carvalho 

mailto:geral.junta@freguesiadesangalhos.pt
https://www.freguesiadesangalhos.pt/
mailto:junta@jf-saolourencodobairro.pt
https://www.jf-saolourencodobairro.pt/
mailto:secretaria@jf-avelasdecima.pt
https://www.jf-avelasdecima.pt/
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Tabela 18 - Freguesia da Moita 

Entidade  JUNTA DE FREGUESIA DA MOITA 

Morada  Rua do Alto da Feira, n.º 2 
3780-476 Moita 

Contactos Contacto: 231 511 891  
E-mail: juntafreguesiamoita@hotmail.com 
Endereço web: https://www.freguesiademoita.pt/ 

Atendimento ao público 3.ª feira e 6.ª feira – 17h30 às 20h00  

Presidente Manuel Augusto de Seabra Salgueiro Neves 

 

Tabela 19 - Freguesia de Vila Nova de Monsarros 

Entidade  JUNTA DE FREGUESIA DE VILA NOVA DE MONSARROS 

Morada  Rua do Cai Água, nº 4  
3780-566 Vila Nova de Monsarros 

Contactos Contacto: 231 516 466 
E-mail: geral.fvnm@gmail.com 
Endereço web: https://freguesiadevilanovademonsarros.pt/ 

Atendimento ao público 2.ª Feira - 16h00 às 20h00 
3.ª Feira - 15h00 às 18h00  
5.ª Feira - 16h00 às 20h00  

Presidente David Martins Fernandes  

 

 

Tabela 20 - Freguesia de Vilarinho do Bairro 

Entidade  JUNTA DE FREGUESIA DE VILARINHO DO BAIRRO 

Morada  Largo da Saudade, nº 1 
3780-599 Vilarinho do Bairro 

Contactos Contactos: 231 950 680 / 935 172 007 
E-mail: geral@vilarinhodobairro.pt 
Endereço web: https://www.vilarinhodobairro.pt/ 

Atendimento ao público 2.ª Feira a 6.ª Feira - 09h00 às 12h30 e das 14h00 às 17h30 
Presidente Carlos Dinis da Silva Torres 

 

 

 

 

 

 

mailto:juntafreguesiamoita@hotmail.com
https://www.freguesiademoita.pt/
mailto:geral.fvnm@gmail.com
https://freguesiadevilanovademonsarros.pt/
mailto:geral@vilarinhodobairro.pt
https://www.vilarinhodobairro.pt/
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Tabela 21  -União das Freguesias de Arcos e Mogofores 

 

Tabela 22 - União das Freguesias de Amoreira da Gândara, Paredes do Bairro e Ancas 

Entidade  UNIÃO DE FREGUESIAS DE AMOREIRA DA GÂNDARA, PAREDES DO 
BAIRRO E ANCAS 

Morada  Rua da Fonte Nova, n.º 1 
3780-611 Paredes do Bairro 

Contactos Contacto: 917 854 484 
E-mail: uniaofregamoreiraparedesancas@hotmail.com 
Endereço web: 
https://www.amoreiradagandaraparedesdobairroancas.pt/ 

Atendimento ao público Paredes do Bairro - 3.ª Feira das 19h30 às 21h00 (Rua da Fonte Nova, 
n.º 1, 3780-611 Paredes do Bairro) 
Amoreira da Gândara - 4.ª Feira das 19h30 às 21h00 (Rua António 
Joaquim Rodrigues, n.º 11, 3780-011 Amoreira da Gândara) 
Ancas - 5ª feira das 19h30 às 21h00 (Rua Marieta R. N. Abreu, n.º 23, 
3780-051 Ancas) 

Presidente Ema Paula da Silva Dias Pato 

 

Tabela 23 - União de Freguesias de Tamengos, Aguim e Óis do Bairro 

Entidade  UNIÃO DE FREGUESIAS DE TAMENGOS, AGUIM E ÓIS DO BAIRRO 

Morada  Rua das Palmeiras, nº 5 
3780-544 Tamengos 

Contactos Contactos: 231 525 337 / 937 957 893 
E-mail: jftamengos.secretaria@gmail.com / 
postocttcuria@outlook.pt 
Endereço web: https://www.uftamengos-aguim-oisbairro.pt/ 

Atendimento ao público Aguim - 4.ª Feira das 18h00 às 19h00 (Rua Dr. Fernando Amaral 
Gomes, nº 28, 3780-621 Aguim) 
Tamengos - 4.ª Feira das 19h00 às 20h00 (Rua das Palmeiras, nº 5, 
3780-544 Tamengos) 
Óis do Bairro - Mediante marcação prévia (Largo de São José, 3780-
502 Óis do Bairro) 
Atendimento Diário: 
Posto de Correios da Curia - 09h00 às 12h00 e das 14h00 às 16h30 
(Rua das Laranjeiras, Curia, 3780-996 Tamengos) 

Presidente Óscar dos Santos Ventura 

Entidade  UNIÃO DE FREGUESIAS DE ARCOS E MOGOFORES 

Morada  Rua do Centro Cultural, nº 1 – Anadia  
3780-311 Anadia 

Contactos Contactos: 231 511 703 / 915 140 520 
E-mail: ufarcosmogofores@gmail com 
Endereço web: https://www.uf-
arcosemogofores.pt/informacoes/contactos-freguesia 

Atendimento ao público 2.ª Feira a 6.ª Feira - 10h00 às 11H30 – 14h00 às 15h30 
2.ª Feira e 5.ª Feira - 18h00 às 19h30 

Presidente Fernando Adelino Pina Fernandes 

mailto:uniaofregamoreiraparedesancas@hotmail.com
https://www.amoreiradagandaraparedesdobairroancas.pt/
mailto:jftamengos.secretaria@gmail.com
mailto:postocttcuria@outlook.pt
https://www.uftamengos-aguim-oisbairro.pt/
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd23072e856156c9:0xe26a102e6ef9f586?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd23072e856156c9:0xe26a102e6ef9f586?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
mailto:jftamengos.secretaria@gmail.com
https://www.uf-arcosemogofores.pt/informacoes/contactos-freguesia
https://www.uf-arcosemogofores.pt/informacoes/contactos-freguesia
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2.  EQUIPAMENTOS SOCIAIS DO CONCELHO DE ANADIA  
 
 

 

 

2.1. Instituições Particulares de Solidariedade Social (IPSS) 
 

Tabela 24 -APPACDM de Anadia 

Instituição Morada Contactos 
APPACDM de Anadia Associação 
Portuguesa de Pais e Amigos do 
Cidadão Deficiente Mental 

Rua da APPACDM nº 380 
3780-367 Avelãs de Caminho 

Telefone: 231 510 460 
E-mail: geral@appacdmanadia.pt  

Objetivos gerais da Instituição A APPACDM de Anadia é uma Instituição Particular de Solidariedade Social 
cujo fim último é promover a Qualidade de Vida do cidadão com 
incapacidade intelectual, nas suas múltiplas dimensões - 
Autodeterminação, Direitos, Bem-estar, Inclusão Social, Desenvolvimento 
Pessoal e Relações Interpessoais, maximizando o seu potencial e construindo 
um projeto de vida consistente, tendo sempre em consideração o seu 
contexto cultural, os seus sistemas de valores, os seus objetivos, expectativas 
e necessidades. 
A APPACDM de Anadia tem como atividade específica educar, formar e 
reabilitar a pessoa com deficiência ou incapacidade potenciando a sua 
valorização, integração e autonomia nos contextos familiar, social e 
profissional. 
Atualmente a Instituição tem a funcionar dois polos distintos, um em Anadia 
e outro na Mealhada, desenvolvendo 3 respostas sociais que 
consubstanciam os princípios da ética, dos direitos e da abrangência. 
Falamos de 4 Centros de Atividades e Capacitação para a Inclusão (CACI), 
distribuídos pelos dois Polos da Instituição, Sede e Centro de Santo Amaro, 
que apoiam um total de 95 clientes. Falamos Igualmente de 4 Lares 
Residenciais (LRE), com um total de 49 camas, estando três Lares Residenciais 
afetos à sede e um Lar Residencial afeto ao Centro de Santo Amaro. Falamos 
também do Centro de Formação Profissional (CFP), que forma jovens com 
incapacidade intelectual, no âmbito da Qualificação de Pessoas com 
Deficiência e Incapacidade, Tipologia de Operação T.O 3.0.  do POISE e 
Tipologia da Operação 4046 do PESSOAS 2030, com um total de 88 
formandos.  
 

Respostas Sociais N.º total de 
clientes 

N.º clientes c/ 
acordo 

N.º de clientes em lista de espera 

Centro de Atividades e 
Capacitação para a Inclusão 

(CACI) 

60 60 24 

Lar Residencial de Avelãs de 
Caminho 

12 32 25 
 
 

Lar Residencial de Vilarinho do 
Bairro 

12   

Lar Residencial do Montouro 8 
CACI do Centro de Santo Amaro – 

polo da Mealhada 
35 35 Coincide com a lista de Espera do CACI 

da sede da APPACDM de Anadia 

mailto:Email%3Aappacdm.anadia@mail.telepac.pt
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Lar Residencial do Centro de Santo 
Amaro – polo da Mealhada 

17 17 Coincide com a lista de Espera dos LRE 
da sede da APPACDM de Anadia 

Formação Profissional para 
pessoas com Deficiência ou 

Incapacidade 
(POISE e PESSOAS 2030) 

NA NA NA 

 

 

Tabela 25 - Associação Social de Avelãs de Caminho 

Instituição Morada Contactos 
Associação Social de Avelãs 
de Caminho 

Rua Seabra Fonseca, n.º 165 
3780-351 Avelãs de Caminho 

Telefone: 234 730 110 
Fax: 234 730 115 
E-mail: asac.ipss@gmail.com 

Objetivos gerais da 
Instituição 

Apoio à Terceira Idade e à Infância na área da freguesia de Avelãs de Caminho e 
freguesias limítrofes do concelho de Anadia. 

Respostas Sociais Capacidade N.º de clientes c/ 
acordo 

N.º total de 
clientes a 

frequentar 

N.º de clientes em 
lista de espera 

Creche 20 20 18 0 
CATL 25 25 18 0 

Centro de Dia 20 20 20 0 
Serviço de Apoio 

Domiciliário 
12 12 12 0 

ERPI 30 30 30 128 
 

 

Tabela 26 -Casa da Imaculada Conceição 

 
Instituição Morada Contactos 

Obra de Promoção Social da 
Sagrada Família - Casa da 
Imaculada Conceição 

Rua das Flores, n.º 2 
3780-222 Anadia 

Telefone: 231 512 602 
E-mail: imaculada.conceicao@sapo.pt  

Respostas Sociais: Capacidade N.º de clientes com 
acordo 

N.º total de 
clientes a 

frequentar 

N.º de clientes em 
lista de espera 

Creche 42 25 34 0 
Pré-escolar 30 30 25 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:imaculada.conceicao@sapo.pt
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Tabela 27 -Centro Social São José de Cluny 

 

 

 

Tabela 28 - Centro Social de Anadia  

 

 

 

 

 

Instituição Morada Contactos 
Centro social São José de Cluny Rua S. José de Cluny n.º 23 

Famalicão 
3780-292 Anadia 

Telefone: 231 504 167 
E-mail: c.s.cluny@sapo.pt 

Objetivos gerais da instituição Contribuir para a promoção social da população do concelho através do ensino; 
Educar segundo os princípios da moral católica as crianças e cooperar com as famílias 
na educação dos seus filhos. 

Respostas sociais Capacidade N.º de clientes com 
acordo 

N.º total de 
clientes a 

frequentar 

N.º de clientes em 
lista de espera 

Creche 32 23 28 0 
Pré-escolar 88 67 66 0 

Instituição Morada Contactos 
Centro Social de Anadia 

Rua das Sobreiras, n.º 94 
3780-297 Anadia 

Telefone: 231 512 377 
E-mail: centrosocialanadia@sapo.pt 

Objetivos gerais da Instituição Contribuir para a promoção e formação do indivíduo, em colaboração com a família e 
a comunidade, num espírito de entreajuda e solidariedade social, abrangendo o 
concelho de Anadia. 

Respostas Sociais Capacidade N.º de clientes com 
acordo 

N.º total de 
clientes a 

frequentar 

N.º de clientes em 
lista de espera 

Creche 60 46 46 0 
Pré-escolar 44   44 44 0 

CATL 50 50 50 4 

mailto:centrosocialanadia@sapo.pt


 
 

55 
 

 

Tabela 29 -Centro de Apoio Social de Vila Nova de Monsarros 

 

Tabela 30 - Centro de Bem-Estar Social da Freguesia de Tamengos 

 

Tabela 31 - Casa do Povo de Amoreira da Gândara 

Instituição Morada Contactos 
Casa do Povo de Amoreira 
da Gândara 

Rua Principal da Madureira, 
n.º 8 
3780-011 Amoreira  
da Gândara 

Telefone: 231 596 450 
E-mail: amoreira.casa.povo@sapo.pt 

Objetivos gerais da 
Instituição 

Apoio à terceira idade, infância e à comunidade. 

Respostas Sociais Capacidade N.º de clientes com 
acordo 

N.º total de 
clientes a 

frequentar 

N.º de clientes em 
lista de espera 

Creche 35 19 23 2 

CATL 20 15 19 0 
Centro de Dia 45 37 37 0 

SAD 
60 50 58 0 

Instituição Morada Contactos 
Centro de Apoio Social de Vila 
Nova de Monsarros 

Rua Campo do Mú 
3780-566 Vila Nova de 
Monsarros 

Telefone: 231 516 204 
E-mail: casvnm-geral@sapo.pt  

Objetivos gerais da Instituição O Centro de Apoio Social de Vila Nova de Monsarros tem como missão, a prestação de 
serviços e o apoio à população da freguesia tendo por base o espírito filantrópico.  

Respostas Sociais: Capacidade N.º de clientes com 
acordo 

N.º total de 
clientes a 

frequentar 

N.º de clientes em 
lista de espera 

Creche 30 13 15 6 
CATL 20 10 20 0 

Centro de Dia 30 30 25 0 
SAD 23 17 23 0 

Instituição Morada Contactos 
Centro de Bem-Estar Social da 
Freguesia de Tamengos 

Rua das Palmeiras, Quinta 
dos Cabrais 
3780-544 Tamengos 

Telefone: 231 098 406 
E-mail: centrosocialtamengos2016@outlook.pt  

Objetivos gerais da Instituição Dar resposta à infância e terceira idade. 
Respostas Sociais Capacidade N.º de clientes com 

acordo 
N.º total de 
clientes a 

frequentar 

N.º de clientes 
em lista de 

espera 
Centro de Dia 30 22 19 0 

CATL 35 24 36 2 

mailto:casvnm_geral@sapo.pt
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Tabela 32 - Centro Social Maria Auxiliadora de Mogofores 

Instituição Morada Contactos 

Centro Social Maria 
Auxiliadora de Mogofores 

Rua do Bárrio, n.º 34 
3780-453 Mogofores 

Telefone: 231 515 191 
E-mail: secretaria@centrosocialmogofores.pt 

Objetivos gerais da 
Instituição 

Assistência e apoio a crianças, jovens, pessoas portadoras de deficiência, à família e à 
proteção de cidadãos na velhice e invalidez, e de outros mais desfavorecidos e o seu 
âmbito de ação, abrange a freguesia de Mogofores e povoações vizinhas. 

Respostas Sociais Capacidade N.º de clientes com 
acordo 

N.º total de 
clientes a 

frequentar 

N.º de clientes em 
lista de espera 

Creche 35 35 35 36 
Pré-escolar  44 44 44 12 

CATL 40 20 35 0 

Serviço de Apoio 
Domiciliário 

40 40 40 1 

 
 
 
Tabela 33 -Centro Social e Paroquial da Moita de Anadia 

 

 

 

 

 

Instituição Morada Contactos 

Centro Social e Paroquial da 

Moita de Anadia 

Rua Poeta Cavador n.º 16 – Moita 

3780-476 Moita Anadia 

Telefone: 231 512 868 

E-mail: cspma@sapo.pt   

Objetivos gerais da 

Instituição 

Promoção de cuidados básicos a pessoas idosas (alojamento, cuidados de saúde, de 

higiene, alimentação, lazer). Acolhimento/ocupação de crianças durante o tempo de 

trabalho dos pais. 

Respostas Sociais Capacidade N.º de clientes 

 com acordo 

N.º total de clientes 

a frequentar 

N.º de clientes em 

lista de espera 

ERPI  40 40 40 92 

Centro de Dia 20 16 16 0 

Creche 42 23 28 0 

Pré-escolar 25 22 22 0 

CATL 40 32 40 0 

Serviço de Apoio Domiciliário 
12 9 7 0 

mailto:secretaria@centrosocialmogofores.pt
mailto:cspma@sapo.pt
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Tabela 34 - Centro Social, Cultural e Recreativo de Paredes do Bairro 

 
 
Tabela 35 - Centro Social, Cultural e Recreativo de Avelãs de Cima 

Instituição Morada Contactos 

Centro Social, Cultural e 
Recreativo da Freguesia 
de Avelãs de Cima 

Rua das Palmeiras, n.º 6 São 
Pedro 
3780-415 Avelãs de Cima 

Telefone: 231 510 240 
E-mail: cscravsocial@sapo.pt 

Objetivos gerais da 
Instituição 

Apoio social a crianças, jovens e idosos. 

 
Respostas Socias 

Capacidade N.º de clientes 
com acordo 

N.º total de 
clientes a 

frequentar 

N.º de clientes 
em lista de 

espera 

ERPI 60 48 60 105 

Centro de Dia  30 30 30 3 

CATL 30 30 30 4 
Cantina Social 16 16 16 2 

Serviço de Apoio 
Domiciliário 

35 35 35 2 

 

 

 

Instituição Morada Contactos 

Centro Social, Cultural e 
Recreativo de Paredes do 
Bairro 

Rua da Carvalha, n.ºs 19 e 21 
3780-611 Paredes do Bairro 

Telefone: 231 528 391 
E-mail: geral@cscrpb.pt 

Objetivos gerais da 
Instituição 

Contribuir para a promoção da população da freguesia de Paredes do Bairro através 
do desenvolvimento de atividades como a assistência à infância/juventude e 
população idosa e de âmbito cultural. 

Respostas Sociais Capacidade N.º de clientes com 
acordo 

N.º total de 
clientes a 

frequentar 

N.º de clientes 
em lista de 

espera 

Creche 47 26 35 2 

Educação pré-escolar 20 16 20 0 

CATL  44 19 30 0 

Centro de Dia 20 20 20 0 

Serviço de Apoio 
Domiciliário 

10 10 10 0 
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Tabela 36 - Centro Social e Cultural N.ª Sra. Ó de Aguim 

Instituição Morada Contactos 

Centro Social e Cultural Nª 
Sr.ª do Ó de Aguim 

Rua das Escolas, n.º 47 
3780-635 Aguim 

Telefone: 231 511 797 
E-mail: info@centrosocialodeaguim.pt 

Objetivos gerais da 
Instituição 

Promoção da população através da prestação de cuidados e serviços destinados 
às crianças e idosos. 

Respostas Sociais Capacidade N.º de clientes com 
acordo 

N.º total de 
clientes a 

frequentar 

N.º de clientes 
em lista de 

espera 

ERPI  29 29 33 200 

Centro de Dia  40 38 40 2 

Serviço de Apoio 
Domiciliário 

50 45 40 0 

Creche 53 45 52 0 

Pré-escolar 44 44 44 0 

ATL 40 36 36 0 

 

 

Tabela 37 - Centro Social, Recreativo e Cultural de Pedralva 

 

 

 

 

 

 

Instituição Morada Contactos 

Centro Social, Recreativo e 
Cultural de Pedralva 

Rua Central, n.º 60 
3780-177 S. Lourenço do Bairro 

Telefone: 231 528 255 
E-mail: csrc.pedralva@sapo.pt  

Objetivos gerais da 
Instituição 

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das crianças e idosos. 

Respostas Sociais Capacidade N.º de clientes com 
acordo 

N.º total de 
clientes a 

frequentar 

N.º de clientes em 
lista de espera 

Centro de Dia 40 35 36 0 
Serviço de Apoio Domiciliário 30 30 25 0 

mailto:csrc.pedralva@sapo.pt
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Tabela 38 - Centro Social Cultural e Recreativo de Poutena 

 

 
 

 

Instituição Morada Contactos 

Centro Social, Cultural e 
Recreativo da Poutena 

Rua do Rossio, n.º 32 – Poutena 
3780-594 Vilarinho do Bairro 

Telefone: 231 959 724 
E-mail: geral@cscrpoutena.pt 

Objetivos gerais da 
Instituição 

Contribuir para a promoção social, cultural e recreativa da população de Poutena 
e das povoações circunvizinhas, pela efetivação do dever de solidariedade e de 
justiça social, facultando os serviços e prestações correspondentes, 
designadamente, os adequados à satisfação de necessidades de segurança 
social, através do funcionamento de atividades ligadas à infância/juventude e 
população idosa. 

Respostas Sociais Capacidade N.º de clientes com 
acordo 

N.º total de 
clientes a 

frequentar 

N.º de clientes 
em lista de 

espera 

Centro de Dia 50 50 47 0 

CATL 40 20 19 0 

Creche 39 39 35 0 

ERPI 30 30 30 120 

Serviço de Apoio 
Domiciliário 

35 35 32 0 
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Tabela 39 - Santa Casa da Misericórdia de Anadia 

 

 

Tabela 40 - Club d’Ancas – Associação de Solidariedade Social, Recreativo, Formação e Cultural 

Instituição Morada Contactos 

Club d’Ancas – Associação 
de Solidariedade Social, 
Recreio, Formação e Cultura. 

Largo da Igreja, nº 2 
3780-051 Ancas 

Telefone: 231 528 768 
E-mail: geral@clubedeancas.com 
 

Objetivos gerais da 
Instituição: 

- Definir condições de intervenção social de forma a responder a necessidades 
essenciais de carácter psicossocial e clínico dos idosos e de outros casos específicos 
decorrentes de necessidades especiais e/ou exclusão social.   
- O exercício da solidariedade social, a formação e a promoção do desenvolvimento 
cultural e recreativo da população de Ancas. 

Respostas Sociais Capacidade N.º de clientes com 
acordo 

N.º total de 
clientes a 

frequentar 

N.º de clientes em 
lista de espera 

Centro Comunitário não 
institucionalizado +50 

____ 
54 14 

 

 

 

 

 

 

 

Instituição Morada Contactos 

Santa Casa da Misericórdia 
de Anadia 

Rua Dr. Alexandre Seabra, nº 29 – 
Apartado 85 
3780-240 Anadia 

Telefone: 231 512 245 
E-mail: scm.anadia@sapo.pt 

Objetivos gerais da 
instituição 

São objetivos genéricos da Misericórdia de Anadia a prossecução de atividades de 
solidariedade social…” artigo 2.º do Compromisso da Irmandade da Santa Casa da 
Misericórdia de Anadia. 

Respostas Sociais Capacidade N.º de clientes com 
acordo 

N.º total de 
clientes a 

frequentar 

N.º de clientes em 
lista de espera 

Creche 42 42 42 31 

Pré-escolar 56 56 52 0 

SAD 45 45 45 0 

Centro de Dia 50 39 24 0 

ERPI 82 82 82 183 

mailto:geral@clubedeancas.com
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Tabela 40 - Misericórdia da Freguesia de Sangalhos 

Instituição Morada Contactos 
 Misericórdia da Freguesia de 
Sangalhos 

Rua Narciso da Marça, n.º 262 – 
Apartado 69 
3781-908 Sangalhos 

Telefone: 234 742 511 
Telemóvel: 925 969 051/52 
Secretaria-geral: 925 969 054 
E-mail: geral@mfsangalhos.pt  

CAT – Casa da Criança Rua Narciso da Marça, n.º 262 
3780-082 Sangalhos 

Telefone: 234 743 707 
Telem: 925 969 025/26 

Centro de Bem-estar Infantil 
/ CATL 

Rua das Escolas, n.º 193 
Apartado 69  
3781-908 Sangalhos 

Telefone: 234 741 671 
Telemóvel: 968 552 542 

Objetivos gerais da 
instituição 

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos seus utentes, promovendo a sua 
inserção em grupos, em interação com a família e com a comunidade envolvente. 

Respostas Sociais Capacidade N.º de clientes com 
acordo 

N.º total de 
clientes a 

frequentar 

N.º de clientes em 
lista de espera 

Creche 37 37 36 4 

Pré-escolar 64 25 24 0 

CATLs 65 40 45 0 

SAD 42 35 33 0 

ERPI  54 43 51 105 

AAAF - - 25 0 

CAT 30 21 21 0 

 
 
 

2.2. Respostas Sociais – Entidades Privadas 
 

 
Tabela 41 - Bem-Me-Quer, Serviços de Apoio Domiciliário, Unipessoal, Lda 

Instituição Morada Contactos 

Bem-Me-Quer, Serviço 

de Apoio Domiciliário, 

Unipessoal, Lda. 

Edifício das Lajes, Estrada 

Nacional n.º 1, BL. 2/FR-M 3780 - 

294 Malaposta 

Telefone: 965 370 040 

E-mail: sad.bemmequer@gmail.com 

Objetivos gerais da 

Instituição 

Ajudar as famílias a cuidar dos seus idosos nas suas casas com competência e 
carinho. Potenciar a autonomia e a auto-estima. 

Respostas Sociais Capacidade N.º de clientes 

com acordo 

N.º total de clientes a 

frequentar 

N.º de 

clientes em 

lista de 

espera 

Serviço de Apoio 
Domiciliário 

40 ___ 40 0 
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Tabela 42 - Clínica Ibervita – Residência Sénior Assistida 

Instituição Morada Contactos 

Clínica Ibervita –  

Residência Sénior Assistida 

Rua das Sobreiras – Edifício Ibervita 

3780-297 Anadia 

 

Telefone: 231 525 767 

E-mail: hello@ibervita.com 

Objetivos gerais da Instituição Apoio à 3ª Idade. 

Respostas Sociais Capacidade N.º de clientes 

com acordo 

N.º total de 

clientes a 

frequentar 

N.º de clientes 

em lista de 

espera 

ERPI 
54 

___ 
54 0 

SAD 
___ 

___ 
6 ___ 

 

 

Tabela 43 - Hotel Sénior da Curia 

Instituição Morada Contactos 

Hotel Sénior da Curia – 

Curiaviva, Serviço de Apoio 

Social, Lda. 

Rua das Tílias, nº 14 – Curia 

3780 - 501 Tamengos 

Telefone: 231 522 587 

Telemóvel: 964 293 722 

E-mail: hsc.curiaviva@gmail.com 

Objetivos gerais da 

Instituição 

Assegurar a satisfação das necessidades básicas da pessoa idosa. 
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos clientes e seus familiares. 
Promover a continuidade ou restabelecimento das relações familiares e de 
vizinhança e evitar o isolamento.  
Garantir e respeitar a independência, a individualidade, a privacidade e a livre 
expressão de opinião.  
Promover a autonomia e prevenir situações de dependência.  
Assegurar o equilíbrio bio-psico-social de todos os clientes, de modo a contribuir para 
o seu bem-estar. 

Respostas Sociais Capacidade N.º de clientes c/ 

acordo 

N.º total de 

clientes a 

frequentar 

N.º de clientes em lista 

de espera 

ERPI 
35 _____ 35 7 
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Tabela 44 - Oliveiros Vicetro Unipessoal Lda. - Colégio da Curia 

Instituição Morada Contactos 

Oliveiros Vicetro Unipessoal Lda. 

Colégio da Curia 

Rua dos Ibistos, n.º 54 

Curia 

3780 – 541  Anadia 

Telefone: 231 511 928 

E-mail: jardimane@sapo.pt 

Objetivos gerais da Instituição Promoção um desenvolvimento psicomotor, emocional, social e cognitivo num 
ambiente seguro e acolhedor. 
Valorização da natureza incentivando o contato com a natureza, sensibilizando 
para a importância da preservação ambiental e proporcionando atividades ao ar 
livre que estimulem a curiosidade e o respeito pelo meio ambiente. 
Fortalecimento dos Laços Familiares envolvendo as famílias no processo 
educativo, promovendo uma parceria sólida entre o colégio e os pais para garantir 
um suporte contínuo ao desenvolvimento das crianças. 
Desenvolvimento afetivo na criação de um ambiente onde os afetos e as relações 
interpessoais sejam valorizados, incentivando as crianças a expressarem e 
compreenderem emoções, desenvolvendo empatia e respeito pelos outros. 

Respostas Sociais Capacidade N.º de clientes c/ 

acordo 

N.º total de 

clientes a 

frequentar 

N.º de clientes em 

lista de espera 

Creche 20 _____ 20 8 

Pré-Escolar 40 _____ 40 10 

 

 

2.3. Listas de Espera por Resposta Social 
 

De seguida, expomos o total de clientes em lista de espera por resposta social no que 

concerne aos anos de 2020 e 2024, de forma a possibilitar uma análise comparativa da 

situação do Concelho de Anadia, nesta área. 

Tabela 45 - Total de Clientes em Lista de Espera no concelho, por Resposta Social 

Resposta 
Social 

Creche  

CATL 

Pré-
Escolar 

 

ERPI Centro de 
Dia 

(APPACDM) 
Serviço de 

Apoio 
Domiciliár

io 
Ano 

CACI 
Lar 

Residencial 

2021 40 0 5 923 7 18 18 5 

2024 81 10 12 920 5 24 25 3 
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2.4. Taxas de Cobertura  
 

Tabela 46 - Taxa de cobertura por Resposta Social 

Resposta 
Social 

Creche CACI e Lar 
Residencial 

Centro de Dia, 
ERPI E SAD 

2022 96.3% 4.3% 15.9% 
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3. EDUCAÇÃO  
 

 

 
3.1. Establecimentos de Ensino 

 

Ensino Público – Agrupamento Escolas de Anadia 
 

 Tabela 47 - Agrupamento de Escolas de Anadia 

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ANADIA  
Morada Rua Almas das Domingas, nº 4 

3780-299 Anadia 
Contactos Telefone: 231 519 050 

E-mail: 
direccao@aeanadia.pt 
secretaria@aenadia.pt 

 

 

• Frequência Ano letivo 2024/2025 
 

Tabela 48 -Centros Escolares/Jardins-de-Infância – Agrupamento de Escolas de Anadia 

 
Centros Escolares/Jardins-de-

infância 
N.º Alunos N.º Salas 

C.E. Anadia 54 3 
C.E. Avelãs de Cima 28 2 
C. E. Paredes do Bairro 21 2 
C. E. Sangalhos 65 3 
J.I. Amoreira da Gândara 26 2 
J.I. Mata da Curia 15 1 
J.I. Poutena 40 2 
J.I. Tamengos 16 1 
J.I. Vilarinho do Bairro 13 1 
J.I. Vila Nova de Monsarros 22 1 

Total 300 19 
 
 
 

 

 

 

 

mailto:direccao@aeanadia.pt
mailto:secretaria@aenadia.pt
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Tabela 49 - 1º Ciclo – Agrupamento de Escolas de Anadia 

Estabelecimentos de ensino N.º Alunos N.º Turmas 
C.E. Anadia  275 12 
C.E. Avelãs Cima 82 4 
C.E. Paredes do Bairro 62 3 
C.E. Sangalhos 100 5 
E.B. Aguim 52 3 
E.B. Chãozinho 22 2 
E.B. Mogofores 57 3 
E.B. Moita 56 3 
E.B. Poutena 46 2 
E.B. Tamengos 82 4 
E.B. Vila Nova de Monsarros 32 2 
E.B. Vilarinho do Bairro 43 2 

Total 909 45 
 
 
 
Tabela 50 -  2.º e 3.º Ciclos/Ensino Secundário – Agrupamento de Escolas de Anadia  

Estabelecimentos de ensino N.º Alunos N.º Turmas 
E.B. Vilarinho do Bairro 

 
 

42 (5.º) 2 
46 (6.º) 3 
45 (7.º) 3 
49 (8.º) 3 
51 (9.º) 3 

E.B.S. Anadia 
 
 

172 (5.º) 8 
166 (6.º) 8 
155 (7.º) 7 
189 (8.º) 9 
192 (9.º) 9 
141 (10.º) 7 
122 (11.º) 6 
118 (12.º) 6 

Cursos Profissionais 
E.B.S. Anadia 69 (10.º) 5 

73 (11.º) 4 
92 (12.º) 6 

Total 1722  
 

 

Ensino Privado – Colégio Nossa Senhora da Assunção 
 

Tabela 51 - Colégio Nossa Senhora da Assunção 

COLÉGIO NOSSA SENHORA DA ASSUNÇÃO 
Morada Rua S. José de Cluny, n.º 25 – Famalicão 

3780-292 Anadia 
Contactos Telefone: 231 510 500 

Telemóvel: 961 562 621 / 961 562 667 
E-mail: geral@cnsacluny.com 
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• Frequência Ano letivo 2024/2025 
 

Tabela 52 - Colégio Nossa Senhora da Assunção 

Estabelecimento de ensino N.º Alunos N.º Turmas 

 

 

 

 

 

 

Colégio Nª Sr.ª da Assunção 

 

25 (1.º) 1 

30 (2.º) 2 

32 (3.º) 2 

30 (4.º) 2 

26 (5.º) 1 

45 (6.º) 2 

 45 (7.º) 2 

42 (8.º) 2 

56 (9.º) 2 

40 (10.º) 3 

 66 (11.º) 4 

 39 (12.º) 4 

Total  476 27 

 

 

Escola de Viticultura e Enologia da Bairrada  
 

 

Tabela 53 - Escola de Viticultura e Enologia da Bairrada 

ESCOLA DE VITICULTURA E ENOLOGIA DA BAIRRADA 
Morada Apartado 256 3780-907 Anadia 

Rua Fausto Sampaio 3780-231 Anadia 
Contactos Telefone: 231 511 744  

E-mail: geral@epanadia.edu.pt 
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• Frequência Ano letivo 2023/2024 
 

Tabela 54 - Escola de Viticultura e Enologia da Bairrada 

 

Turmas 
Curso 

1º Ano 2º Ano 3º Ano Total 

Técnico de Vitivinícola 9 7 6 22 
Técnico de Apoio à Gestão 13 ---- ---- 13 
Técnico de Gestão ---- 11 16 27 
Técnico de Auxiliar de Saúde 20 21 20 61 
Técnico de Restaurante/Bar  20 8 13 41 
Técnico de 
Cozinha/Pastelaria 

18 11 12 41 

Técnico de Desenho de 
Construções Mecânicas  

20 ---- ---- 20 

Técnico de Desenho de 
Construções Mecânicas – 
Variantes Moldes 

---- 16 16 32 

TOTAL 257 
 

 

Agrupamento Escolas de Anadia - Centro Qualifica 
 

O Centro Qualifica, com sede na Escola Básica e Secundária de Anadia, é um serviço 

cuja intervenção na área da Educação de Adultos cobre a área geográfica referente ao 

concelho de Anadia e todas as suas Freguesias/Uniões de Freguesias. Inclui também as 

freguesias limítrofes dos concelhos vizinhos de Oliveira do Bairro e da Mealhada. 

Público Alvo: O nível de instrução da população é uma característica fundamental para 

um crescimento económico coeso de qualquer território. Os desempregados de longa duração 

com baixa escolaridade constituem uma das prioridades de intervenção do Centro Qualifica. 

A este universo pertencem, também, os grupos em risco de exclusão social. 

De forma a potenciar a nossa ação junto destes, após a sinalização e inscrição, é feita 

a orientação e encaminhamento para as modalidades de qualificação necessárias e 

existentes, visando potenciar recursos facilitadores da integração no mercado de emprego. 

Estrategicamente o Agrupamento de Escolas de Anadia faz-se representar no Núcleo 

Local de Inserção por uma das Técnicas de Orientação, Reconhecimento, Validação e 

Certificação de Competências do Centro Qualifica, potenciando o trabalho em rede face aos 

jovens/adultos beneficiários do Rendimento Social de Inserção, atendendo ao caráter de 

vulnerabilidade social e risco de exclusão a que esta população se encontra sujeita. 

O protocolo estabelecido com a APPACDM de Anadia estabelece linhas de articulação 

no que concerne a uma resposta dirigida a pessoas com dificuldades intelectuais e 
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desenvolvimentais. Também foi estabelecido protocolo com a Unidade de Cuidados na 

Comunidade do Centro de Saúde de Anadia para tornar efetiva uma resposta dirigida à 

população em risco/com doença mental e outras vulnerabilidades que criam obstáculos à 

integração social.  

Na promoção de competências que permitam um maior acesso a oportunidades 

numa perspetiva integradora e de igualdade, o Centro Qualifica tem para oferta Cursos de 

Português para Falantes de outras Línguas e Cursos de Competências Básicas. 

No quadro que se segue é apresentada uma síntese da atividade do Centro Qualifica 

para o ano letivo 2024/2025. 

 

Tabela 55 - Centro Qualifica 

Centro Qualifica N.º Inscritos 

Percursos Escolares e Profissionais 2207 

Ofertas Formativas Adultos N.º Turmas 

EFA – Escolar – NS  1 

Formação Competências Básicas 0 

Formação Português Falantes de Outras Linguas 6 
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4. SAÚDE  
 

 

 

Unidade Local de Saúde da Região de Aveiro  
 
 (Informação fornecida pelo Centro de Saúde de Anadia – a aguardar validação do 

Conselho de Administração) 

Tabela 56 - Unidade Local de saúde da Região de Aveiro 

Unidade Local de saúde da Região de Aveiro 

Morada Unidade Local de Saúde da Região 
Unidade Local de Saúde da Região de Aveiro, E.P.E. 
Av. Artur Ravara 
3814-501 Aveiro 

Contactos Telefone:  234378300 
Fax: 2235437395  
Secretariado  
E-mail: sec-adm@chbv.min-saude.pt 

Conselho administração (CA) Presidente:    Margarida Madalena Martins França 
Diretor Clínico Área Hospitalar:    Teresa Margarida Rosendo 
Vaio 
Diretor Clínico Área CSP:    Alcino Jorge Marcos Sousa 
Santos 
Enfermeiro Diretor:    Carlos Jorge Cardoso Simões 
Vogal Executivo Área Financeira:    Ana Cecília do Bem Gago 
Vogal Executivo Municipal:    Rosa Maria Tomás Morais 
Ribeiro 

 

Unidades Funcionais 
 

O Centro de Saúde de Anadia integra o Agrupamento do Baixo Vouga e inclui uma 

Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC) e três Unidades de Cuidados de Saúde 

Personalizados (UCSP). Cada ACES integra ainda uma Unidade de Saúde pública (USP) e 

Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados (URAP). 

 

 
 

 

 

mailto:sec-adm@chbv.min-saude.pt
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Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC) 
 

 UCC presta cuidados de saúde e apoio psicológico e social de âmbito domiciliário e 

comunitário, especialmente às pessoas, famílias e grupos mais vulneráveis, em situação de 

maior risco ou dependência física e funcional ou doença que requeira acompanhamento 

próximo, e atua ainda na educação para a saúde, na integração em redes de apoio à família 

e na implementação de unidades móveis de intervenção. 

Esta unidade dá respostas à população que serve, no que se refere às necessidades 

de saúde e sociais de forma integrada, articulada e diferenciada, criando parcerias com 

estruturas da comunidade (Autarquias, Segurança Social, IPSS, Associações e outras). 

 É formada por uma equipa técnica multiprofissional, constituída por: Enfermeiros; 

Médicos; Assistentes Sociais; Psicólogos; Higienistas orais; Nutricionistas e assistente técnico. 

(Art.º 11º, Decreto-Lei 28/ 2008, de 22 de fevereiro). A UCC integra, ainda, a Equipa de Cuidados 

Continuados Integrados (ECCI), prevista no Decreto-Lei n.º 101/2006, de 6 de junho. 

 

Tabela 57 - Unidade de Cuidados na Comunidade 

Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC) 
Horário De 2ª a 6ª feira – 08h00 às 20h00 
Morada Avenida Eng. Tavares da Silva     

 3780-203 Anadia 
Coordenadora Silvana Ferreira Marques – Enfermeira Especialista 

 

 

 Tabela 58 - Equipa de Cuidados Continuados Integrados 

Equipa de Cuidados Continuados Integrados (ECCI) 
Horário 2ª feira a 6ª feira – 08h00 às 20h00 

Fim-de-semana e feriados (quando programado): das 09h00 às 17h00  
Morada Avenida Eng. Tavares da Silva     

 3780-203 Anadia 
Contactos 
 

Telefone: 231 519 609  
Técnica administrativa – Fátima Santos 
Email: MFSantos6@ulsra.min-saude.pt 
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Unidade de Cuidados de Saúde Personalizados (UCSP) 
 

• Unidades de Saúde Familiar (USF) 
 

Tabela 59 - Unidade de Cuidados de Saúde Personalizados I 

UCSP I 
USF– São Lourenço do Bairro 
(Sede). 
Integra as Unidades: Unidade 
de Saúde de Aguim;  
Unidade de Saúde de 
Mogofores; e 
 Unidade de Saúde de Vilarinho 
do Bairro. 

Horário 2ª feira a 6ª feira – 08h00 às 20h00 
Morada Rua das Flores   

 3780-179  São Lourenço do Bairro 
Contactos Telefone: 231 528 214 

Fax: 231 528 214    
Email: usf.pessoas@arscentro.min-
saude.pt 
 

Coordenador Nelson Santos Tavares – Médico 
 

Tabela 60 - Unidade de Cuidados de Saúde Personalizados II 

UCSP II 
UCSP Anadia II – Unidade de 
Cuidados de Saúde 
Personalizados Anadia 
II  (sede) 
Integra os Polos de Amoreira 
da Gândara e de Avelãs de 
Cima. 
 

Horário 2ª feira a 6ª feira – 08h00  às 20h00 
Morada Av. Dr. Seabra Dinis   

3780-111 Sangalhos 

Contactos Telefone: 234 746 092 
Email: ucsp.anadia2@arscentro.min-saude.pt  
 

Coordenadora Olga Marilene Mateus Rego Rodrigues – Médico 

 

Tabela 61 -Unidade Saúde Familiar Anadia 

USF Anadia Saúde 
USF Anadia Saúde – 
Unidade de Saúde de 
Anadia (Sede), com 
horário de funcionamento 
das 08h00 às 20h00.  

Horário 2ª feira a 6ª feira – 08h00 às 20h00 
Morada Avenida Eng. Tavres da Silva  

3780-203 Anadia 
Contactos Telefone: 231 519 601/602/603/604 

Fax: 231 515 021 
Email:  Email: usf.anadiasaude@arscentro.min-
saude.pt  
 

Coordenador Ana Teresa Lima – Médica 

 
 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Farscentro.min-saude.pt%2F&data=05|02|SFMarques%40ulsra.min-saude.pt|9f39d11f6a754cb2d3bc08dcabc67031|22c84608f01d46c5802463cc962e5f51|0|0|638574115998871409|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D|0|||&sdata=EY3e%2FOdPvnXzj98F9%2FKR%2FSVXvbzx%2FP2qvXGK7gzOha0%3D&reserved=0
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Unidade de Saúde Pública  
 
A Unidade de Saúde Pública Baixo Vouga (USPBV), integra a Unidade Local de Saúde 

da Região de Aveiro (ULSRA) desde 1 de janeiro de 2024. Funciona como Observatório de Saúde 

(OS) da área em que se insere, e tem por missão contribuir para a melhoria contínua do estado 

de saúde da população, visando a obtenção de ganhos em saúde. Rege-se pelo Decreto-Lei 

nº 137/2013, de 7 de outubro e pelo Decreto-Lei nº 52/2022, de 4 de agosto, ou outros que lhe 

sucedam. 

Trata-se da unidade de referência na identificação de necessidades de saúde, 

monitorização do estado de saúde da população e seus determinantes e identificação, 

caracterização, avaliação e resposta a riscos e emergências em saúde pública (SP). 

Desempenha um papel de destaque na promoção da literacia em saúde, promovendo a 

comunicação em saúde e estimulando a participação da comunidade na sua 

responsabilidade individual e coletiva numa perspetiva de resultados obtidos de forma 

coparticipada e conjunta. Procura a dinamização de parcerias com as instituições da 

comunidade, cuja atividade seja relevante para a saúde, assumindo-se como parceiro 

privilegiado junto dos agentes da comunidade e de outras entidades dentro e fora do setor da 

saúde. 

A USPBV promove e participa na investigação em saúde e na formação dos diversos 

grupos profissionais (incluindo alunos, estagiários, médicos internos da formação 

especializada, médicos internos de formação geral e de enfermagem, entre outros) nas suas 

diferentes fases pré-graduada, pós-graduada e contínua. 

A equipa da USPBV é composta por médicos de saúde publica, enfermeiros de saúde 

pública ou de saúde comunitária, técnicos de saúde ambiental e assistentes técnicos, 

integrando ainda, em permanência ou em colaboração temporária, outros profissionais que 

forem considerados necessários na área da saúde pública. 

 
Tabela 62 - Unidade de Saúde Pública 

Unidade de Saúde Pública (USP) 
Morada Av. Dr. Lourenço Peixinho, nº 42 – 4º 

3804-502 Aveiro 
Contactos 
  

Telefone: 234 401 200 
Fax: 234 401 202 
E-mail: usp.bv@arscentro.min-saude.pt 

Coordenadora Ana Maria Pires Oliveira – Delegada de saúde 
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Tabela 63 - Pólo Unidade de Saúde Pública Anadia – Unidade de Cuidados Continuados 

Pólo Unidade de Saúde Pública Anadia (USP) 
Horário de 
funcionamento 

2ª feira a quinta feira das 9.00 às 17.00 
6ª feira das 09h00 às 16.00 

Morada Avenida Eng. Tavares da Silva 
3780-203 Anadia 

Contactos 
  

Secretariado: Maria Antonieta Dourado Freitas Moura 
Telefone: 231 519 608 
Email: usp.anadia@arscentro.min-saude.pt 

Autoridade de Saúde Graça Maria Direito Simões Gonçalves – Delegada de Saúde 

 
Centro de Saúde de Anadia – Consultas de Especialidade  
 
Saúde Mental na Comunidade  

 
Com base nos dados epidemiológicos recolhidos na última década, é hoje evidente 

que as perturbações psiquiátricas e os problemas relacionados com a saúde mental se 

tornaram a principal causa de incapacidade e uma das principais causas de morbilidade e 

morte prematura, principalmente, nos países ocidentais industrializados. 

A saúde mental e a saúde física são duas vertentes fundamentais e indissociáveis da 

saúde. Os problemas de saúde mental mais frequentes são: ansiedade, mal-estar psicológico 

ou stress continuado, depressão, dependência de álcool e outras drogas, perturbações 

psicóticas, como a esquizofrenia, défice de desenvolvimento e demências. 

 

Tabela 64 - Saúde Mental na Comunidade 

Ano de Implementação 2013 – 2018 / 2019 – 2024 / 2024-2029 

Entidade Promotora UCC Anadia 

Contactos Telefone: 231 519 609 

E-mail: ARFigueira@ulsra.min-saude.pt 

Responsável da Consulta  Enf. Especialista Antero Figueira  

População Alvo População em geral 

 

Tabela 65 - Consulta Cessação Tabágica 

CONSULTA CESSAÇÃO TABÁGICA 

Horário 3ª feiras – 14h00 às 18h00 
Morada Avenida Eng. Tavares da Silva     

3780- 203 Anadia 
 

Contactos 
 

Telefone: 231 519 600  
Fax: 231 515 021  

Responsável Jose Carlos Giraldo Pessoa Ribeiro - Médico 
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Tabela 66 - Consulta Alcoologia 

CONSULTA ALCOOLOGIA 

Horário 3ª feira – 18h00 às 20h00 
Morada Avenida Eng. Tavares da Silva     

 3780- 203 Anadia 
Contactos 
 

Telefone: 231 519 600  
Fax: 231 515 021  

Responsável Jose Carlos Giraldo Pessoa Ribeiro - Médico 
 

Tabela 67 - Consulta de Psicologia 

CONSULTA DE PSICOLOGIA 

Horário De  2ª feira a 6 ª feira - 08h30 às 15h30  
Morada Avenida Eng. Tavares da Silva     

 3780- 203 Anadia 
Contactos Telefone: 231 519 609  

Fax: 231 515 021 
E-mail: MGHenriques3@ulsra.min-saude.pt 

Responsável Maria da Graça Messias Henriques – Psicóloga Clínica e da Saúde 

 

Tabela 68 - Consulta Doença Pulmonar Obstrutiva Crónica 

CONSULTA – DOENÇA PULMONAR OBSTRUTIVA CRÓNICA (DPOC) 
Horário 6ª feira – 09h00 às 16h00 (agendamento prévio) 
Morada Avenida Eng. Tavares da Silva     

3780- 203 Anadia 
Contactos Telefone: 231 519 609  

Fax: 231 515 021  
E-mail: fmseabra@ulsra.min-saude.pt 

Responsável Fernando Miguel Morais Seabra – Enfermeiro Especialista 

 

 

Serviço de Atendimento Complementar (SAC Anadia) 
 

O Serviço de Atendimento Complementar – Atendimento de utentes em situação de 

doença aguda e utentes inscritos em lista sem médico de família atribuído. 

 

Tabela 69 - Atendimento Complementar 

ATENDIMENTO COMPLEMENTAR 
Horário 2ª feira a 6ª feira – encerrado 

 Fim-de-semana/Feriados: 09h00 às 17h00 
Morada Avenida Eng. Tavares da Silva     

 3780-203 Anadia 
Contactos 
 

Telefone: 231 519 600 
Fax: 231 515 021  

Interlocutor  Ana Teresa de Almeida Lima Moreira – Médica 
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Tabela 70 - Gabinete do Cidadão 

GABINETE DO CIDADÃO  

Horário 2ª feira – 09h00 às 15h30 
Morada Avenida Eng. Tavares da Silva     

3780- 203 Anadia 
Contactos Telefone: 231 519 607  

Fax: 231 515 021 
E-mail: MMCarvalho6@ulsra.min-saude.pt 
  

Responsável Maria  Manuela Mateus Carvalho  - Técnica Superior de Serviço Social 

 
 

 

Hospital José Luciano de Castro - Santa Casa da Misericórdia de Anadia 
 

O Hospital José Luciano de Castro (HJLC) pertence à Santa Casa da Misericórdia de 

Anadia (SCMAnadia) e integra o Serviço Nacional de Saúde, conforme o estabelecido no artº 

2º do Decreto-Lei nº 138/2013, de 9 de outubro, ao abrigo do Acordo de Cooperação em vigor 

desde o dia 1 de janeiro de 2015, em que foram signatárias a Administração Regional de Saúde 

do Centro, I.P., a SCM Anadia e a União das Misericórdias Portuguesas. 

No que respeita à missão, o HJLC presta cuidados de saúde diferenciados à população 

da sua área de influência no respeito pela individualidade e necessidades dos utentes, 

baseados em princípios de eficácia, qualidade e eficiência, contribui ainda para a formação 

de futuros profissionais em diversas áreas da saúde. 

Quanto à visão, o HJLC pretende ser uma referência de humanização e excelência na 

prestação de cuidados de saúde. 

Assim sendo, desenvolve a sua ação nas áreas da medicina particular e 

convencionada, integrando também a Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados 

(RNCCI), através da existência de uma Unidade de Internamento Temporário, com capacidade 

para 35 utentes, com duração de até 30 dias, para reabilitação funcional (Unidade de 

Convalescença). 
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Tabela 71 - Consulta Externa - Hospital José Luciano de Castro da Santa Casa da Misericórdia de 
Anadia 

 

CONSULTA EXTERNA – SERVIÇO NACIONAL DE SAÚDE  

Horário 2ª feira a 6ª feira – 09h00 às 20h00 

Contacto Telefone: 231 510 420 

E-mail: ugd@scma-hospital.pt 

Especialidades Anestesiologia; Cardiologia; Cirurgia Geral; Dermatologia; Medicina Interna; 

Oftalmologia; Ortopedia; Otorrinolaringologia; Pediatria; Urologia. 

Responsável Dr.º Luiz André 

 

 

 

Tabela 72 Consulta Particular – Hospital José Luciano de Castro da Santa Casa da Misericórdia de 
Anadia 

 

CONSULTA PARTICULAR  

Horário 2ª feira a 6ª feira – 09h00 às 20h00 

Contacto Telefone: 231 510 420 

E-mail: ugd@scma-hospital.pt 

Especialidades Cardiologia; Cirurgia Geral; Cirurgia Vascular; Consulta do 

Viajante; Dermatologia; Dermatologia Estética; Ginecologia; 

Fisiatria; Medicina do trabalho; Medicina Interna; Nutrição; 

Oftalmologia; Ortopedia; Otorrinolaringologia; Pediatria; 

Pneumologia; Psicologia; Psiquiatria; Urologia. 

Responsável Dr. Luiz André 

 

 

Tabela 73 - Consulta Aberta – Hospital José Luciano de Castro da Santa Casa da Misericórdia de 
Anadia 

CONSULTA ABERTA 

Horário 2ª feira a 6ª feira – 09h00 às 20h00 

Contacto Telefone: 231 510 420 

E-mail: ugd@scma-hospital.pt 

Responsável Dr. Luiz André 

 

 



 
 

78 
 

Tabela 74 -Imagiologia – Hospital José Luciano de Castro da Santa Casa da Misericórdia de Anadia 

IMAGIOLOGIA 

Horário 2ª feira a 6ª feira – das 8h00 às 18h00 

Contacto Telefone: 231 510 420 

E-mail: radiologia@scma-hospital.pt 

Exames Radiologia convencional; ecografia; mamografia 

Responsável Dr.ª Fernanda Cruz 

 

 

Tabela 75 -Unidade de Convalescença – Hospital José Luciano de Castro da Santa Casa da 
Misericórdia de Anadia 

UNIDADE DE CONVALESCENÇA 

Internamento – 35 camas 

Contacto Telefone: 231 510 420 

E-mail: convalescenca@scma-hospital.pt 

Utentes referenciados pela RNCCI ao abrigo do Decreto-lei nº 101/2006 

Responsável Dr. Luiz André 

 

 

Tabela 76 - MFR – Hospital José Luciano de Castro da Santa Casa da Misericórdia de Anadia 

MEDICINA FÍSICA E DE REABILITAÇÃO 

Horário 2ª feira a 6ª feira – 09h00 às 20h00 

Sábado: 09h00 às 13h00 

Contacto Telefone: 231 510 429 

E-mail: fisioterapia@scma-hospital.pt 

Especialidades Consulta Fisiatria, Fisioterapia, Terapia da Fala e Terapia 

Ocupacional 

Responsável Dra. Luiz André 

 

mailto:radiologia@scma-hospital.pt
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Tabela 78 - Cirurgia Privada – Hospital José Luciano de Castro da Santa Casa da Misericórdia de Anadia 

CIRURGIA PRIVADA 

Internamento e Ambulatório 

Contacto Telefone: 231 510 420 

E-mail: uca@scma-hospital.pt 

Especialidades Cirurgia Geral; Cirurgia Vascular; Cirurgia Plástica Reconstrutiva e Estética; 

Dermatologia; Ginecologia; Oftalmologia; Ortopedia; Otorrinolaringologia; 

Urologia. 

Responsável Dr. Araceli Vasquez 

 

 

Tabela 79 - Gabinete do Utente – Hospital José Luciano de Castro da Santa Casa da Misericórdia de 
Anadia 

 
GABINETE DO UTENTE 

Horário 2ª feira a 6ª feira – 09h00 às 17h00 
Contacto Telefone: 231 510 420 

E-mail: gabutente@scma-hospital.pt 
Responsável  Dr.ª Mara Sousa 

 

 

Tabela 80 - Meios de Diagnóstico e Terapêutica – Hospital José Luciano de Castro da Santa Casa da 
Misericórdia de Anadia 

 

OUTROS MEIOS DE DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICA 

Horário 2ª feira a 6ª feira – 09h00 às 20h00 

Especialidades Cardiopneumologia; Audiologia; Análises clínicas. 

Responsável Dr. Luiz André 

 

 

 

 

 

Tabela 77 - Cirurgia de Ambulatório – Hospital José Luciano de Castro da Santa Casa da Misericórdia 
de Anadia 

CIRURGIA DE AMBULATÓRIO 

Contacto Telefone: 231 510 420 

E-mail: uca@scma-hospital.pt 

Especialidades Cirurgia Geral; Dermatologia; Oftalmologia; Ortopedia; Otorrinolaringologia; 

Urologia. 

Responsável Dr. Araceli Vasquez 
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Centro de Respostas Integradas de Aveiro – ICAD 
 

O Centro de Respostas Integradas de Aveiro (CRI) é uma Unidade de Intervenção Local 

(UIL) para os Comportamentos Aditivos e as Dependências pelo que, importa destacar o seu 

papel na redução do consumo de SPA´s lícitas e ilícitas e outros comportamentos aditivos. Ao 

CRI compete executar os programas de intervenção local, no que diz respeito à prevenção de 

comportamentos aditivos e dependências, bem como à prestação de cuidados integrados e 

globais a utentes com comportamentos aditivos e dependências de substâncias psicoativas 

lícitas ou ilícitas, segundo as modalidades terapêuticas mais adequadas a cada situação, em 

regime de ambulatório, com vista ao tratamento, redução de riscos, minimização de danos e 

reinserção, bem como à sua referenciação.  

 

Tabela 81 - Centro de Respostas Integradas de Aveiro 

 

Identificação da Entidade Centro de Respostas Integradas de Aveiro – 
Instituto para os Comportamentos Aditivos e 
Dependências 

Contactos Equipa de Intervenção na Comunidade: 
Rua Conselheiro Luís Magalhães, 32 
3800-137 Aveiro 
E-mail: cri.aveiro@arscentro.min-saude.pt 
Telefone: 234 004 406 
Horário: 9h – 13h e 14h – 17h 
Equipa de Tratamento e Reinserção: 
Estrada de S. Bernardo 
3810 – 176 Aveiro 
Email: et.aveiro@arescentro.min-saude.pt 
Telefone: 234 004410 
Horário: 8h30m – 17h30m 

Concelhos de Abrangência Águeda, Albergaria-a-Velha, Anadia, Aveiro, Estarreja, 
Ílhavo, Mealhada, Murtosa, Oliveira do Bairro, Ovar, Sever 
do Vouga e Vagos. 
 

 

 

 

 

mailto:et.aveiro@arescentro.min-saude.pt
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Projetos na Comunidade  
 
Núcleo de Apoio a Crianças e Jovens em Risco (NACJR) 

 
O NACJR é uma instância de primeiro nível, promotora dos direitos das crianças e dos 

jovens, em geral, e garantindo a sua proteção aquando de situação de risco ou perigo. 

Os Serviços de Saúde têm, portanto, legitimidade para intervir na proteção da criança 

ou jovem, com base no consentimento e na não oposição por parte de quem tem de o 

expressar, tal como se exige para as CPCJ; não têm, contudo, legitimidade para aplicar as 

medidas de promoção/proteção em favor dos menores, já que essas são da competência 

exclusiva das CPCJ e dos Tribunais. 

 

Tabela 82 - Núcleo de Apoio a Crianças e Jovens em Risco  

Enquadramento Legal Lei de Bases da Saúde – Lei 95/2019, de 4 de setembro 
Ação de Saúde para Crianças e Jovens em Risco (Despacho n.º 
31292/2008, de 5 de dezembro)  
Ação de Saúde para Crianças e Jovens em Risco e da Acão de saúde 
sobre Género, Violência e Ciclo de Vida (Despacho nº 5656/2017, de 28 de 
junho) 

Morada/Local de Atendimento Avenida Engenheiro Tavares da Silva 
3780-203 Anadia 

Contactos  
telf. 231 519607 
 

Equipa Graça Gonçalves – Delegada de Saúde 
Enfermeiro – Rui Resende 
Técnica Superior de Serviço Social – Manuela Carvalho 
Psicóloga – Graça Messias 

 
 
 

Sistema Nacional de Intervenção Precoce  
 

 O Sistema Nacional de Intervenção Precoce na Infância (SNIPI) foi criado pelo Decreto-

Lei n.º 281/2009 e consiste num conjunto organizado de entidades institucionais e de natureza 

familiar, com vista a garantir condições de desenvolvimento das crianças, entre os 0 e os 6 

anos de idade, com funções ou estruturas do corpo que limitam o crescimento pessoal, social 

e a sua participação nas atividades típicas para a idade ou com risco grave de atraso no 

desenvolvimento. 
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Curso de Preparação para o Nascimento e a Parentalidade 
 

O curso de preparação para o nascimento e a parentalidade tem como destinatários 

as grávidas/casais a partir das 28 semanas de gestação, do concelho de Anadia. O acesso e 

frequência destas aulas é um direito adquirido por todas as grávidas/casais, e está 

consagrado na alínea d), art.º 7º da lei nº 142/99, de 31 de Agosto. Incumbe ao Estado “incentivar 

o recurso aos métodos de preparação para o parto, assegurando as condições necessárias 

ao pleno exercício dos direitos do casal” (DR, 1999:5996).  

 

Tabela 84 - Curso de Preparação para o Nascimento e a Parentalidade 

Ano de Implementação 2018 – 2024 / 2024 - 2029 

Entidade Promotora UCC Anadia 

Contactos Telefone: 231 519 609 

E-mail: nasilva@ulsra.min-saude.pt 

Responsável do Curso  Enfermeira Especialista Nelly Silva 

População Alvo Futuras mães/pais 

 
 

Projetos Desenvolvidos no Âmbito da Saúde Escolar – Ano Letivo 2023/2024 
 

 

• Projeto: • “Incentivo a utilização do cheque dentista”  
 

Atividade: Entrega dos Cheques via escola(Geral) 
População alvo: Anos de entrega dos Cheque – 7,10, 13 e 16 anos - (2º , 5º, 7º e 10º ou 11º anos) 

Número turmas: 65 
Número alunos: 1144 

Execução: Executado 
Tabela 85 – Projeto Incentivo a utilização do cheque dentista 

 

 

 
 
Tabela 83 -Sistema Nacional de Intervenção Precoce 

Contactos 
ELI 

Mealhada/Anadia 
Centro de Saúde da 

Mealhada 
Rua da Misericórdia, 3050-

481 Mealhada 

Telefone: 231 202 217 
Fax: 231 203 502 

E-mail: eli.mealhada.anadia@gmail.com 
 

Coordenadora – Enfª Maria José Pereira Alves 
Interlocutor para a Área da Saúde de Anadia – Enf. 

Fernando Seabra 
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• Projeto: • “Eu sei escovar os dentes”  
 

Atividade: Promoção da escovagem e higiene oral. 
População alvo: Pré-escolar – sessão 50min (Geral) e 2º Ano – sessão 50min(Geral) 

Número turmas: 38 
Número alunos: 589 

Execução: Executado 
Tabela 86 - Projeto Eu sei escovar os dentes 

 
 

• Projeto: • Alunos com Necessidades Saúde Especiais  
 

Atividade: - Identificação e -Sinalização dos alunos;  Elaboração Processo Individual de 
Saúde;  Colaboração na EMAI. 

População alvo: Alunos a frequentar estabelecimentos de ensino e educação no concelho de 
Anadia 

Número turmas: 161 
Número alunos: 3606 

Execução: Executado 
Tabela 87 - Projeto  Alunos com Necessidades Saúde Especiais 

 
• Projeto: • + Contigo 

 
Atividade: - Promoção Bem Estar e Saúde Mental 

População alvo: 3º Ciclo (7º Ano)– 7 sessões 50mim (ao longo do ano) 

Número turmas: 14 
Número alunos: 277                                      Nota: Faltou lançar 2º momento questionário a 4 turmas 

Execução: Executado 
Tabela 88 - Projeto + Contigo 

 

• Projeto: • In- Dependências  
 

Atividade: Prevenção consumos de substâncias e influência na Saúde/Determinantes de 
Saúde (álcool, tabaco, Substâncias psicoativas, Etc.) 

População alvo: 2º Ciclo (6º Ano – 2 sessões- 50 min)  

Número turmas: 11 
Número alunos: 240 

Execução: Executado 
Tabela 89 - Projeto In-Dependências  
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• Projeto: • Alimentação em Espaço Escola 
 

Atividade: "3 na Lancheira, Lanche à Maneira" 
População alvo: 1º Ciclo (4º Ano) – Sessão 50min 

Número turmas: 19 
Número alunos: 258 

Execução: Executado 

 

Atividade: "Pequenos Almoços Inteligentes!"(rotulagem) 

População alvo: 2º Ciclo (6º Ano) – Sessão 50 min 

Número turmas: 11 

Número alunos: 240 

Execução: Executado 

 

Atividade: “Devorar e Nutrir Faz Despertar!” – Questionário aos alunos 

População alvo: Todos os alunos do 5º ao 12º ano do AE Anadia 

Número turmas: 86 
Número alunos: 1665 

Execução: Executado 

 

Atividade: - “Minor Sal” – menos sal nos alimentos (TSA) 

População alvo: Cozinhas: CE Arcos + EBS Anadia + CNSA – Análise de amostras de alimentos 

Número turmas: 115 
Número alunos: 2222 

Execução: Executado 
Tabela 90  - Projeto Alimentação em Espaço Escola 

 

• Projeto: • “Quero dizer Basta!”– Prevenção violência e abuso 
 

Atividade: “Bullying /Ciberbullying” – Parceria GNR 
População alvo: 3º Ciclo (7º Ano) – sessão 50min 

Número turmas: 14 
Número alunos: 277 

Execução: Executado 
Tabela 91 - Projeto Quero dizer basta! 
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• Projeto: • “Ser pela Vida” - SBV na escola 
 

População alvo: 2º Ciclo (6º Ano) – Sessão 50 min 

Número turmas: 11 
Número alunos: 240 

Execução: Executado 
 

População alvo: 3º Ciclo (9º Ano) – Sessão 90 min 

Número turmas: 11 
Número alunos: 229 

Execução: Executado 
Tabela 92 - Projeto Ser pela Vida 

 

• Projeto: • “Alinha-te” 
 

Atividade: – Ergonomia e postura 
População alvo: 2º Ciclo (5º Ano)– 3 sessões 50min (1 por período) 

Número turmas: 10 
Número alunos: 194 

Execução: Executado 
Tabela 93 - Projeto Alinha-te 

 

• Projeto: • “Dormir bem, Crescer Melhor” – Importância de dormir para o 
desenvolvimento 

 
População alvo: 1º Ciclo (4º Ano) – Sessão 50 min 

Número turmas: 17 
Número alunos: 227 

Execução: Executado 
 

  

População alvo: 3º Ciclo (8º Ano) – Sessão 50 min 

Número turmas: 11 
Número alunos: 242 

Execução: Executado 

Tabela 94 Dormir bem, Crescer Melhor 
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• Projeto: • “Porque caem os avós?!” – “Não caia nessa!” - Prevenção de 
quedas nos idosos 

 
População alvo: 2º Ciclo (4º Ano) – Sessão 50 min 

Número turmas: 17 
Número alunos: 227 

Execução: Executado 
Tabela 95 - Projeto Porque caem os avós?! 

 

 

Tabela 96  Projeto Ser Protegido?! 

 

• Projeto: • “Pipo e Fifi” – Prevenção do abuso 
 

População alvo: 1º ciclo (2º Ano) – Sessão 50 min 

Número turmas: 17 
Número alunos: 229 

Execução: Executado 
Tabela 97 - Quadro 105– Projeto Pipo e Fifi 

 

Entidades Privadas 
 

Tabela 98 -Hospital da Misericórdia de Sangalhos 

HOSPITAL DA MISERICÓRDIA DE SANGALHOS  

Horário 2.ª feira a 6.ª feira – 08h00 às 20h00;  
08h00 às 13h30 (Sábado). 

Morada Rua do Comércio, nº 268 
3780 – 124 Sangalhos 

Contactos Telefone: 234 650 660 / 968 439 298 
Info@lshospital.com 

Serviços Consulta Não Programada de Clínica Geral.  
Consultas e MCDT de Especialidades Médicas; Enfermagem; RX; Ecografias; 
Análises Clínicas; Exames Endoscópicos de Gastrenterologia; Cirurgia de 
Ambulatório; Acidentes (Sinistros). 

• Projeto: • “Ser Protegido” - Prevenção de acidentes com motociclos 
 

População alvo: Secundário (10º Ano) – Sessão 50 min 

Número turmas: 17 
Número alunos: 227 

Execução: Executado 

População alvo: 1º ciclo (3º Ano) – Sessão 50 min 

Número turmas: 16 
Número alunos: 206 

Execução: Executado 

mailto:Info@lshospital.com
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Especialidades 
Médicas 

Cardiologia; Cirurgia Geral; Cirurgia Plástica e Reconstrutiva; Cirurgia 
Vascular; Clínica Geral; Dermatologia; Endocrinologia; Gastroenterologia; 
Ginecologia/Obstetrícia; Radiologia Convencional (RX); Ecografia; Medicina 
Interna; Neurocirurgia; Neurologia; Oftalmologia; Oncologia Médica; 
Ortopedia; Otorrinolaringologia; Pediatria; Pneumologia; Psiquiatria; 
Reumatologia; Urologia. 
Valências Técnicas: Psicologia Clínica; Podologia; Nutrição; Terapia da Fala. 
Terapêuticas Não Convencionais: Medicina Tradicional Chinesa; Osteopatia; 
Acupuntura. 

 

 

Tabela 99 - Clínica Ibervita, Centro Médico Integrado | Residências Geriátricas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IBERVITA – Centro Médico Integrado | Residências Geriátricas 
Horário Serviço de Atendimento Médico – Todos os dias, entre as 8 horas e as 24 

horas. 
Morada Rua das Sobreiras, Edifício Ibervita 

3780 – 297 Anadia 
Contactos Telefone: 231 525 767 

E-mail: hello@ibervita.com 
Site: www.ibervita.com 

Serviços Especialidades Médicas; Serviço de Atendimento Médico; Serviço de 
Enfermagem; Análises Clínicas; Fisioterapia; RX; Ecografias; Colonoscopias e 
Endoscopias; Exames de Cardiologia (ECG, Ecocardiograma, Holter 24 horas, 
Mapa, Prova de Esforço); Consulta da Dor; Exames Auditivos; Hidroterapia, 
Banho Turco, Pilates; Outros Meios Complementares de Diagnóstico e 
Terapêutica. 
Mais informações em www.ibervita.com 

Especialidades 
Médicas 

Medicina Geral e Familiar; Medicina Dentária; Cardiologia; Cirurgia Vascular; 
Dermatologia; Ginecologia e Obstetrícia; Gastroenterologia; 
Imunoalergologia; Medicina Física e Reabilitação (Fisiatria); Medicina 
Desportiva; Medicina Interna; Neurocirurgia; Neurologia; Nutrição; 
Oftalmologia; Ortopedia; Otorrinolaringologia; Pediatria; Pneumologia; 
Psicologia; Psiquiatria; Radiologia; Reumatologia; Terapia da Fala; Urologia; 
Podologia; Mesoterapia; Ozonoterapia e Neuropsicologia. 
Para mais informações: www.ibervita.com/especialidades 

mailto:hello@ibervita.com
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Tabela 100 - Clínica do Cértoma 

Clínica do Cértoma 
Horário Atendimento Clínico:  

2.ª feira a 6.ª feira – 08h00 às 20h00   
Sábado – 08h00 às 13h00  
Domingo – Encerrado 
Análises Clínicas:  
2.ª feira a Sábado - 08h00 às 11h00 

Morada Avenida Eng.º Tavares da Silva 
3780 – 203 Anadia 
geral@clinicacertoma.pt 

 
Contactos 
 

T. 231516005 / 231504395  

Serviços Especialidades Médicas; Análises Clínicas; Eletrocardiogramas; 
Ecocardiograma; Holter; Prova de Esforço; Colonoscopia e Endoscopia; 
Ecografias. 

Especialidades 
Médicas 

Cardiologia; Dermatologia; Hematologia; Endocrinologia; 
Urologia; Nutrição; Pediatria; Neurologia; 
Ginecologia/Obstetrícia; Medicina Dentária; Podologia; Terapia 
da Fala; Fisioterapia; Osteopatia; Reumatologia; Oftalmologia; 
Ortopedia; Otorrinolaringologia; Psicologia; Gastroenterologia; 
Psiquiatria; Med. Tradicional Chinesa. 
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5. EMPREGO  
 
 

 

 

Gabinete de Inserção Profissional da Associação Comercial e Industrial da 
Bairrada 
 

O Gabinete de Inserção Profissional (GIP) da Associação Comercial e Industrial da 

Bairrada, com sede na Delegação de Anadia, tem como objetivos: apoiar a seleção, 

recrutamento e integração de profissionais no mercado ativo e em programas disponíveis, 

promovidos pelo IEFP, destinados à integração e formação profissional. Procura desta forma 

apoiar na procura de emprego e na oferta formativa através de técnicas ativas para inserção 

no mercado de trabalho.  

O GIP é um intermediário de relevante importância entre as empresas e os cidadãos 

do concelho tendo como objetivo último a inserção ou reinserção no mercado de trabalho.  

O GIP é um elemento facilitador entre os utentes e o Instituto de Emprego e Formação 

Profissional. Estando localizado na sede do concelho proporciona uma maior proximidade com 

as empresas da região, um contacto frequente com as mesmas e o conhecimento profundo 

nas dificuldades na área da empregabilidade.  

 

Tabela 101 -Gabinete de Inserção Profissional da Associação Comercial e Industrial da Bairrada 

Ano de implementação 2009 

Entidade Promotora ACIB 

Contactos ACIB – Delegação de Anadia – GIP 

Morada: Edifício da Proximidade 

Praça da Juventude – Loja do Cidadão – 2º piso 

3780 Anadia 

Telemóvel: 937 300 255 

Email: gip@acib.pt ou anadia@acib.pt 

 

 

 

 

mailto:gip@acib.pt
mailto:anadia@acib.pt


 
 

90 
 

Instituto do Emprego e Formação Profissional 
 

O IEFP é o serviço público de emprego nacional. Tem por missão promover a criação e 

a qualidade do emprego e combater o desemprego, através da execução de políticas ativas 

de emprego, nomeadamente de formação profissional. 

Integrado na administração indireta do Estado, é um Instituto dotado de autonomia 

administrativa, financeira e património próprio, prosseguindo atribuições do Ministério do 

Trabalho, Solidariedade e Segurança Social, sob superintendência e tutela do respetivo 

ministro. 

O IEFP tem desenvolvido, ao longo dos anos, um conjunto de políticas no âmbito do que 

hoje se designa responsabilidade social, abrangendo áreas de intervenção tão diversas como 

a segurança, saúde e higiene no trabalho, a ação social complementar, o acompanhamento 

psicossocial e as iniciativas de caráter ambiental e de solidariedade. 

 

Tabela 102 - Instituto do Emprego e Formação Profissional 

Ano de implementação 1979 

Entidade Promotora IEFP 

Contactos IEFP – Instituto do Emprego e Formação Profissional, I.P. – Águeda 

Morada: Rua 5, n.º 112 - Alagoa,  

3750-171 Águeda 

Telefone: 234 093 300 

E-mail: sfp.agueda@iefp.pt  
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Neste capítulo iremos apresentar as principais medidas/projetos existentes no 
concelho de Anadia. 

 
Rede Social  

 

 

A Rede Social é uma medida de política social que incentiva as autarquias e as 

entidades públicas ou privadas, que trabalham na área social, a conjugarem os seus esforços 

para prevenir, atenuar ou erradicar situações de pobreza e exclusão social e promover o 

desenvolvimento social local através de um trabalho em parceria. 

O que se propõe é que, em cada comunidade, as autarquias e as entidades públicas 

e privadas tenham uma visão partilhada dos problemas sociais que existem nessa área; 

definam em conjunto objetivos, prioridades, estratégias e ações e utilizem de forma mais 

racional os recursos disponíveis. 

A Rede Social tem plataformas de planeamento e coordenação da intervenção social 

a nível das freguesias (Comissões Sociais de Freguesia e/ou Inter-Freguesia – CSF/ CSIF) e dos 

conselhos (Conselhos Locais de Ação Social – CLAS).  

 
Tabela 103 - Rede Social 

Parceiros do CLAS 54 Entidades 

Ano de Implementação 2004 
Entidade Promotora Câmara Municipal de Anadia 
Contactos Telefone: 231 510 486 

E-mail: redesocial.m.anadia@gmail.com 

 

 

Fundo Social  
 

Benefício de caráter pecuniário, atribuído mensalmente, destinado a auxiliar os 

agregados familiares desfavorecidos, económica e socialmente, numa lógica de atuação que 

visa a autonomização desses agregados, minorando a sua dependência face à subvenção, e 

promovendo a sua inclusão. 

 

 

 

 

mailto:redesocial.m.anadia@gmail
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Tabela 104 - Fundo Social, Regulamento Geral de Ação Social do Município de Anadia 

Ano de implementação 2009 
Entidade Promotora Câmara Municipal Anadia 
Contactos Telefone: 231 510 486 

E-mail: redesocial.m.anadia@gmail.com 
Candidatura Regulamento/Formulário – www.cm-anadia.pt 

 
 

Comparticipação de Despesas com Medicamentos  
  

Este benefício prevê a atribuição de um benefício anual, de caráter pecuniário, a 

munícipes desfavorecidos, económica e socialmente, com idade igual ou superior a 60 anos ou 

que sejam pensionistas por invalidez, destinado a comparticipar despesas com a aquisição de 

medicamentos. 

 

Tabela 105 -Comparticipação de Despesas com Medicamentos, Regulamento Geral de Ação Social do 
Município de Anadia 

Ano de implementação 2013 
Entidade Promotora Câmara Municipal Anadia 
Contactos Telefone: 231 510 486 

E-mail: redesocial.m.anadia@gmail.com 
Candidatura Regulamento/Formulário – www.cm-anadia.pt 

 
 
 
Melhoria Habitacional  
  

Este apoio destina-se à atribuição de uma comparticipação, de natureza pecuniária, para 

a realização de obras que sejam consideradas essenciais para a satisfação das necessidades 

básicas de habitabilidade ou de acessibilidade, a agregados familiares desfavorecidos, 

económica e socialmente. 

 

 

Tabela 106 -Melhoria Habitacional, Regulamento Geral de Ação Social do Município de Anadia 

Entidade Promotora Câmara Municipal Anadia 
Contactos Telefone: 231 510 486 

E-mail: redesocial.m.anadia@gmail.com 
Candidatura Regulamento/Formulário – www.cm-anadia.pt 
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Apoio ao Arrendamento Urbano para Fim Habitacional 

 

Este benefício consiste na atribuição de uma comparticipação mensal, de natureza 

pecuniária, para apoio ao pagamento da renda, destinado a agregados familiares 

desfavorecidos, económica e socialmente. 

 

Tabela 107 - Apoio ao Arrendamento Urbano para Fim Habitacional, Regulamento Geral de Ação Social 
do Município de Anadia 

Ano de implementação 2018 
Entidade Promotora Câmara Municipal Anadia 
Contactos Telefone: 231 510 486 

E-mail: redesocial.m.anadia@gmail.com 
Candidatura Regulamento/Formulário – www.cm-anadia.pt 

 
 
Incentivo à Natalidade – “Nascer Anadiense” 
 

Medida do programa “Nascer Anadiense” destinada a incentivar a natalidade através 

da atribuição de um apoio, de caráter pecuniário, destinado a compensar os custos com a 

realização de despesas em bens e serviços considerados indispensáveis ao desenvolvimento 

das crianças nascidas ou adotadas em famílias com residência permanente e com 

recenseamento no concelho de Anadia. 

 

Tabela 108 - Benefício de Incentivo à Natalidade – “Nascer Anadiense”, Regulamento Geral de Ação 
Social do Município de Anadia 

Ano de implementação 2018 
Entidade Promotora Câmara Municipal Anadia 
Contactos Telefone: 231 510 486 

E-mail: redesocial.m.anadia@gmail.com 
Candidatura Regulamento/Formulário – www.cm-anadia.pt 

 

 
Cartão “Sentir Anadia” - Sénior 

 

Medida de promoção e de inclusão da população sénior residente no concelho de 

Anadia, destinada a minimizar algumas das suas vulnerabilidades e a aproximá-la dos 

serviços existentes no concelho, através da concessão de benefícios, traduzidos em isenções 

e descontos na aquisição de bens e de serviços.   
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Tabela 109 - Cartão Sentir Anadia – Sénior 

Ano de implementação 2016 
Entidade Promotora Câmara Municipal Anadia 
Contactos Telefone: 231 510 730 

E-mail: geral@cm-anadia.pt 
Candidatura Regulamento/Formulário – www.cm-anadia.pt 

 
 
Cartão “Sentir Anadia” - Jovem 

 

Medida que se traduz em isenções e descontos na aquisição de bens e serviço na área 

do concelho de Anadia, para jovens com idades compreendidas entre os 12 e os 30 anos de 

idade. Ao mesmo tempo, o Cartão Sentir Anadia - Jovem assume-se como um meio destinado 

a divulgar informação capaz de aglutinar os jovens e as suas famílias em torno do seu 

concelho e dos agentes que contribuem para a sua dinamização, nomeadamente, do 

comércio e entidades culturais, desportivas e sociais, entre outros. 

 

Tabela 110 - Cartão Sentir Anadia - Jovem 

Ano de implementação 2014 
Entidade Promotora Câmara Municipal Anadia 
Contactos Telefone: 231 510 730 

E-mail: geral@cm-anadia.pt 
Candidatura Regulamento/Formulário – www.cm-anadia.pt 

 

 
Benefício de Tarifas de Água e Saneamento (Tarifário Social)  
 
 

Benefício destinado a agregados familiares desfavorecidos, económica e socialmente, 

que consiste na isenção, redução ou pagamento faseado do valor de tarifas de água e 

saneamento e respetivos juros. 

 

Tabela 111 - Benefício em Tarifas de Águas e Saneamento (Tarifário Familiar) 

Entidade Promotora Câmara Municipal Anadia 
Contactos Telefone: 231 510 486 

E-mail: geral@cm-anadia.pt 

Candidatura Requerimento Tarifa Social de Água – Social e Familiar 
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Cantina Social 
 

A resposta social Cantina Social tem como objetivo contribuir para a melhoria e 

qualidade de vida das pessoas e famílias economicamente desfavorecidas, através do 

fornecimento de refeições, cujo consumo pode ser feito no domicílio ou no refeitório da 

Instituição. Esta medida integra o Programa de Emergência Social, promovido pelo Ministério 

da Solidariedade e Segurança Social. 

No concelho de Anadia há uma instituição a dinamizar a resposta social de Cantina Social 

(Centro Social Cultural e Recreativo da Freguesia de Avelãs de Cima). 

 

Tabela 112 - Cantina Social 

Ano de implementação 2009 
Entidade Promotora Segurança Social – Promovido pelo:  

- Centro Social Cultural e Recreativo da Freguesia de Avelãs de Cima 
Contactos - Centro Social Cultural e Recreativo da Freguesia de Avelãs de Cima 

– Telefone: 231 510 240 
E-mail: cscravsocial@sapo.pt 

 
 
Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior 

 

Prestação pecuniária elegível para estudantes que estejam matriculados ou inscritos no 

ensino superior para frequência de cursos, devidamente homologados, que confiram os graus 

académicos de técnico superior profissional, licenciatura ou mestrado, ministrados em 

estabelecimentos de ensino públicos ou privados, em Portugal. 

 

Tabela 113 - Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior, Regulamento Geral de Ação Social do 
Município de Anadia 

Ano de implementação 2014 
Entidade Promotora Câmara Municipal Anadia 
Contactos Telefone: 231 510 486 

E-mail: redesocial.m.anadia@gmail.com 
Candidatura Regulamento/Formulário – www.cm-anadia.pt 
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Ação Social Escolar  
  
 A ação social escolar do Município tem como objetivo comparticipar as despesas 

escolares de alunos, nomeadamente, com refeições e material escolar. Alunos estes 

integrados em agregados familiares com poucos recursos socioeconómicos, sendo também 

uma medida de combate à exclusão Social e ao abandono escolar. 

Tabela 114 - Ação Social Escolar 

Ano de implementação Setembro, 2005 
Entidade Promotora Câmara Municipal Anadia 
Contactos Telefone: 231 510 730 

E-mail: educacao.c.costa@cm-anadia.pt  
Candidatura Formulário – www.cm-anadia.pt 

 

Atividades de Animação de Apoio à Família (AAAF)  
 

As Atividades de Animação de Apoio à Família tem integrado o prolongamento de 

horário para as crianças da Educação Pré-Escolar. Este serviço destina-se a apoiar famílias em 

que os pais/encarregados de educação se encontrem a exercer atividade laboral em horário 

que ultrapasse a componente letiva (das 9:00H às 15:30H). 

  

Tabela 115 - Atividades de Animação de Apoio à Família, Município de Anadia 

Entidade Promotora Câmara Municipal Anadia 
Contactos Telefone: 231 510 730 

E-mail: educacao.c.costa@cm-anadia.pt  
Candidatura Formulário – www.cm-anadia.pt 

 
 

Serviço de Atendimento e Acompanhamento Social  
 

No cumprimento do Decreto-Lei n.º 55/2020, de 12 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei 

n.º 23/2022, de 14 de fevereiro, o qual concretiza a transferência de competências para os 

órgãos municipais no domínio da Ação Social, o Serviço de Atendimento e Acompanhamento 

Social de pessoas e famílias em situação de vulnerabilidade e exclusão social passou a ser 

assegurado pelo Município de Anadia, a partir de 3 de abril de 2023. Assim, o Município passou 

a assegurar o Serviço de Atendimento e Acompanhamento Social; o acompanhamento e 

atribuição de prestações pecuniárias de carater eventual em situação de emergência social e 

mailto:educacao.c.costa@cm-anadia.pt
mailto:educacao.c.costa@cm-anadia.pt
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a celebração e acompanhamento dos contratos de inserção dos beneficiários do Rendimento 

Social de Inserção.   

O Município de Anadia, após a transferência de competências e atendendo ao facto 

das respostas sociais do Serviço de Atendimento e Acompanhamento Social e de Rendimento 

Social de Inserção poderem ser concretizadas com recurso à celebração de 

acordos/protocolos com Instituições Particulares de Solidariedade Social ou equiparadas, 

protocolou com a Misericórdia da Freguesia de Sangalhos para desenvolver estas 

competências numa área geográfica específica, dentro do concelho de Anadia.  

  

Em síntese, o Serviço de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) é uma 

resposta de ação social de proximidade, que assegura o atendimento e o acompanhamento 

social de pessoas e famílias que se encontrem em situação de vulnerabilidade e exclusão, bem 

como em situação de emergência social. 

 

Tabela 116 - Serviço de Atendimento e Acompanhamento Social 

Identificação das Entidades Município de Anadia - Serviço de Ação Social  
 Misericórdia da Freguesia de Sangalhos 

Contactos Serviço de Ação Social do Município de Anadia 
Rua do Centro Cultural, N.º 5 – Vale Santo 3780-311 Anadia 
E-mail: acaosocial@cm-anadia.pt 
Telefone: 231 510 486 
 
Misericórdia da Freguesia de Sangalhos 
Rua da Fonte Nova, N.º 193, 3781-102 Sangalhos  

E-mail: fnevessilva@mfsangalhos.pt 
Telefone: 234 741 671/92 5969052 

Atendimento Serviço de Ação Social do Município de Anadia Dias úteis: 08h30 às 
12h30 – 14h00 às 17h00 
(Outro Horário previamente agendado) 
 
Misericórdia da Freguesia de Sangalhos 
Dias úteis: 09h00 às 13h00 – 14h00 às 17h00 
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Tabela 117 - Serviço de Atendimento e Acompanhamento Social – Freguesias/ Técnico/a 

Técnica Superior de Serviço Social 
Joana Marques - CMA 

- Freguesia de São Lourenço do Bairro 
- Freguesia de Vilarinho do Bairro  
- União de Freguesias de Tamengos, Aguim e Óis do 
Bairro  
- União de Freguesias de Arcos e Mogofores 

Técnica Superior de Serviço Social 
Mónica Leal - CMA 

 - Freguesia de Avelãs de Cima 
- Freguesia da Moita 
- Freguesia de Vila Nova de Monsarros 
- União de Freguesias de Arcos e Mogofores 
 

Técnico Superior de Serviço Social 
Filipe Silva – Misericórdia da Freguesia de 
Sangalhos 

- Freguesia de Avelãs de Caminho 
- Freguesia de Sangalhos 
- União de Freguesias da Amoreira da Gândara, 
Paredes do Bairro e Ancas 

 
 

Programa Operacional de Apoio às Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC) 
 

Tem por finalidade apoiar Pessoas ou Famílias que se encontrem em situação de 

carência económica, através da distribuição de géneros alimentares todos os meses, bem 

como desenvolver ações de acompanhamento dirigidas às famílias beneficiárias, no sentido 

de desenvolver competências, nomeadamente, na seleção de géneros alimentares, 

prevenção do desperdício e otimização da gestão do orçamento familiar. Atualmente o 

POAPMC está a prestar apoio a 105 agregados familiares, abrigando 311 pessoas. 

 
 
Tabela 118 - Programa Operacional de Apoio às Pessoas Mais Carenciadas 

Ano de Implementação 2017 

Entidades Promotoras Misericórdia da Freguesia de Sangalhos  
Serviço de Ação Social do Município de Anadia 
Centro Distrital de Segurança Social de Aveiro 
Banco Alimentar de Aveiro 

Contactos  
Misericórdia da Freguesia de Sangalhos 
Rua da Fonte Nova, N.º 193, 3781-102 Sangalhos  

Telefone: 234 741 671/92 5969052 

E-mail: fnevessilva@mfsangalhos.pt 
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Rendimento Social de Inserção  
 

O Rendimento Social de Inserção (RSI) visa garantir mínimos sociais, protegendo os 

grupos de maior fragilidade e vulnerabilidade em situação de pobreza extrema, distinguindo-

se de outros apoios e prestações sociais por incluir uma componente de integração e inclusão. 

 

Tabela 119 - Rendimento Social de Inserção, Câmara Municipal de Anadia 

Identificação da Entidade Município de Anadia - Serviço de Ação Social 
 
Centro Distrital de Segurança Social de Aveiro – 
Serviço Local de Anadia 

Contactos Edifício Serviços de Proximidade – Praça da Juventude 
3780-323 Anadia 
 
Serviço de Ação Social do Município de Anadia 
Rua do Centro Cultural, N.º 5 – Vale Santo 3780-311 
Anadia 
E-mail: acaosocial@cm-anadia.pt 
Telefone: 231 510 486 
 
Misericórdia da Freguesia de Sangalhos 
Rua da Fonte Nova, N.º 193, 3781-102 Sangalhos  

Telefone: 234 741 671/92 5969052 
E-mail: fnevessilva@mfsangalhos.pt 
 

Atendimento  Serviço Local de Anadia 
Serviço de Ação Social do Município de Anadia 
Misericórdia da Freguesia de Sangalhos 

 
 

 

 

 

 

Atendimento 
Serviço de Ação Social do Município de Anadia Dias 
úteis: 08h30 às 12h30 – 14h00 às 17h00 
 
Misericórdia da Freguesia de Sangalhos 
Dias úteis: 09h00 às 13h00 – 14h00 às 17h00 
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Linha Nacional de Emergência Social – 144  
 

A Linha Nacional de Emergência Social (LNES) é um serviço telefónico público, gratuito, 

de âmbito nacional, com funcionamento contínuo e ininterrupto (24h por dia, todos os dias do 

ano), para proteção e salvaguarda da segurança dos cidadãos em situação de Emergência 

Social. A LNES está disponível através da linha telefónica n.º 144. 

 

 

Tabela 120 - Linha Nacional de Emergência Social 

Identificação da Entidade Centro Distrital de Segurança Social de Aveiro – Serviço Local de 
Anadia 

Destinatários População residente no Concelho de Anadia 

Contactos  Está disponível através do n.º 144 

 
 
 
Projeto Anadia Maior  

 

O Anadia Maior é um projeto comunitário, que iniciou a sua atividade a 1 de julho de 2020 

através dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social – 4G, e visa a promoção do 

envelhecimento ativo, saudável e positivo, bem como, o apoio à população idosa do concelho 

de Anadia, sem retaguarda institucional, através de ações socioculturais e de combate à 

solidão e isolamento social. Atualmente, o Anadia Maior dinamiza várias atividades, como 

Espaços Sénior, Centro Anadia Maior, Exposições Culturais, Roteiros Anadienses e Treino 

cognitivo e sensorial. 

As atividades abrangem todo o concelho de Anadia com realização diária no caso dos 

Espaços Sénior e o Treino Cognitivo e Sensorial, semanal nos Roteiros Anadienses ou mensal 

no Centro Anadia Maior e Exposições culturais. 

Nos últimos 4 anos foram realizadas mais de 1000 sessões nas diferentes atividades, com 

mais de 200 pessoas inscritas ao longo dos anos. 

O Anadia Maior promove a inclusão social, a saúde física e mental, a aprendizagem 

contínua, o envolvimento cívico e a valorização da diversidade. Desempenhando um papel 

fundamental no envelhecimento ativo e saudável, e na promoção de uma comunidade mais 

forte e coesa. 
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Tabela 121 - Anadia Maior 

Ano de Implementação Julho 2020 

Entidades Promotoras Santa Casa da Misericórdia de Anadia e Câmara Municipal de 

Anadia  

Contactos anadiamaior@misericordiaanadia.pt 

231 028 524 

Número de participantes  
230 

 
 

Universidade Sénior da Curia  
 

 A Universidade Sénior da Curia [leia-se USC] foi criada em 31 de outubro de 2007 pela 

WRC – Agência de Desenvolvimento Regional SA. No ano letivo 2018-2019 a USC foi integrada 

no Município de Anadia e continua a ter como principal objetivo a promoção do ensino não 

formal e informal, através da atualização de conhecimentos num contexto de formação ao 

longo da vida. Proporciona e dinamiza, também, regularmente, atividades sociais, culturais, 

educacionais e de convívio, preferencialmente, para maiores de 50 anos.  

 

Tabela 122 - Universidade Sénior da Curia 

Contactos Universidade Sénior da Curia 
Curia Tecnoparque 
Rua dos Carvalhos 
3780-544 Tamengos 
Telefone: 231 510 730 
Email: univ.senior.curia@cm-anadia.pt  
Site: https://www.cm-anadia.pt/pages/594  

Números de alunos 
Ano Letivo 2023/2024 
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Outras informações  A Universidade Sénior da Curia, em 2023-2024, está no seu 17º ano de 
atividade. Os alunos são oriundos, geograficamente, de oito 
municípios: Anadia, Mealhada, Oliveira do Bairro, Águeda, Aveiro, 
Cantanhede Coimbra, Lisboa. Desde a sua criação faz parte da RUTIS 
(Associação Rede de Universidades da Terceira Idade).  

 

 
 
 
 
 
 

mailto:nadiamaior@misericordiaanadia.pt
mailto:univ.senior.curia@cm-anadia.pt
https://www.cm-anadia.pt/pages/594
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Comissão de Proteção de Crianças e Jovens em Risco de Anadia 
 

 As Comissões de Proteção de Crianças e Jovens são instituições oficiais não judiciárias 

com autonomia funcional, que visam promover os direitos da criança e do jovem, prevenindo 

ou pondo termo a situações suscetíveis de afetar a sua segurança, saúde, formação, 

educação ou desenvolvimento integral. Funciona em modalidade alargada e modalidade 

restrita dos seus membros e exerce a sua competência na área do município. 

 

Tabela 123 - Comissão de Proteção de Crianças e Jovens em Risco de Anadia 

Legislação Lei n.º 142/2015, de 8 de setembro 
Ano de funcionamento 1992, foi reorganizada ao abrigo da Portaria de Instalação n.º 1226 – DR de 30 

de dezembro de 2000 
Local de funcionamento Centro Cultural de Anadia 
Contactos Telefone: 231 510 482 

E-mail: cpcj.anadia@cnpdpcj.pt 
Situações de Perigo Sinalizadas (produziram abertura de 
processo de promoção e proteção/processos transitados de 
2022 e abertos em 2023) 

Situações de Perigo de Crianças/Jovens (em 
acompanhamento) - janeiro a agosto de 2023 

2023 

Total das diversas situações de perigo/problemas 130 
 

 
 

Banco Local de Voluntariado de Anadia  
 

O Banco Local de Voluntariado de Anadia é promovido pelo Núcleo de Trabalho para o 

Voluntariado em Anadia constituído pela Câmara Municipal de Anadia, Centro Social, Cultural 

e Recreativo da Freguesia de Avelãs de Cima e o Centro Social, Cultural e Recreativo da 

Poutena.  

O Banco de Voluntariado pretende ser um espaço de encontro entre pessoas que 

expressam vontade de ser voluntários e entidades promotoras que reúnam condições de 

integrar voluntários. Os voluntários desenvolvem um conjunto de ações, não remuneradas, de 

interesse social e comunitário, exercendo a sua cidadania de forma ativa. 

 
Tabela 124 - Banco Local de Voluntariado de Anadia 

Ano de implementação 2008 

Horário de Atendimento  Por marcação prévia (via telefone ou via e-mail). 

Contactos E-mail: redesocial.m.anadial@gmail.com 

Câmara Municipal de Anadia – Serviço de Ação Social  

Telefone: 231 510 486 
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Candidatura Fichas de Inscrição, site da Câmara Municipal de Anadia (www.cm-

anadia.pt – Serviços – Ação Social – Banco Local de Voluntariado) 

Número de Voluntários 28 

 
Loja Social – Salpicos de Carinho 

 

“Salpicos de Carinho” pretende apoiar e contribuir para a melhoria das condições de 

vida das famílias residentes no Concelho de Anadia, suprindo as necessidades imediatas, 

assim como, sensibilizar e envolver a comunidade em geral para a responsabilidade social. 

 

Tabela 125 - Loja Social “Salpicos de Carinho” 

Ano de implementação 2010 

Onde funciona Mercado Municipal de Anadia 

Contactos Câmara Municipal de Anadia – Serviço de Ação Social  

Telefone: 231 510 486 

Horário de atendimento Por marcação prévia (via telefone ou via e-mail). 
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No presente capítulo pretende-se apresentar de uma forma clara e concisa as 

principais áreas e problemáticas emergentes no concelho, de acordo com a compreensão da 

realidade social baseada na análise dos principais indicadores sociais do território e na 

identificação das fragilidades e necessidades detetadas pelos atores sociais que pertencem 

à Rede Social de Anadia.  

De acordo com esta análise participada foram identificadas 6 áreas de intervenção 

que se entendem como estratégicas e fundamentais para promover a coesão social e a 

qualidade de vida da população. Apresentamos as áreas temáticas, sistematizadas no 

seguinte esquema:  

 

Figura 1- Áreas de intervenção identificadas pelos parceiros do CLASA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Por cada área de intervenção forma elencadas as principais fraquezas e ameaças, 

bem como as principais forças e oportunidades do território, materializadas na análise SWOT, 

apresentadas de seguida.  

 

 

ÁREA 

Adultos mais 
velhos 

 
 

Migração 

 

Emprego/ 

Formação 

 
 

Saúde 

 

Família e 
Crianças/ 

Jovens 

 

Pessoas com 
Deficiência ou 
Incapacidade 
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1. ADULTOS MAIS VELHOS 

 

 

 

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS 

 
⃜ Rede alargada de respostas e 

equipamentos sociais  
⃜ Oferta diversificada de promoção de 

atividades culturais, desportivas e de 
socialização (e.g. Anadia Maior, Sentir 
Anadia, Universidade Sénior, entre 
outros.)  

⃜ Equipas Técnicas Qualificadas com 
conhecimentos multidisciplinares  

⃜ Articulação e cooperação da Rede Social 
na dinamização de atividades 
direcionadas ao envelhecimento  

⃜ Rede de equipamentos desportivos e de 
lazer disponíveis para a realização de 
atividades no âmbito do envelhecimento 
ativo e saudável 

⃜ Idosos que participam de forma ativa na 
sua comunidade 

⃜ Existência de Infraestruturas 
(parques/termas) no concelho que 
potenciam o envelhecimento ativo 

⃜ Candidatura CLDS 5G Anadia Maior 
 

 

 
⃜ Baixos rendimentos das pessoas idosas, 

devido a pensões com baixos valores  
⃜ Inexistência de respostas específicas na 

área da demência ou outras patologias 
incapacitantes que exigem cuidados 
especializados e qualificados  

⃜ Dificuldade no recrutamento de pessoas 
qualificadas e motivadas para trabalhar 
no âmbito das respostas sociais de 
terceira idade  

⃜ Elevada rotatividade de colaboradores 
de nível operacional nas respostas 
sociais   

⃜ Insuficiência da resposta social Estrutura 
Residencial para Idosos (ERPI) 

⃜ Resposta social de Centro de Dia com 
idosos com elevado grau de 
dependência 

⃜ Limitação das intervenções em contexto 
domiciliário (e.g. horários, serviços de 
acompanhamento, entre outros);  

⃜  Articulação por vezes difícil e insuficiente   
entre cuidados de saúde (Unidades 
locais de saúde) e as instituições sociais 

⃜ Apoio insuficiente para os cuidadores 
informais de pessoas idosas  

⃜ Ausência de respostas inovadoras na 
área do envelhecimento  
 

OPORTUNIDADES AMEAÇAS  
 

⃜ Linhas de Financiamento que permitem 
o desenvolvimento de respostas 
diferenciadas, mas complementares às 
respostas sociais tradicionais (e.g. CLDS, 
Portugal Inovação Social, Fundação La 
Caixa, EE Grants, entre outros) 

⃜ Oportunidades de financiamento para 
expansão e modernização de 
equipamentos sociais (e.g. PRR) 

⃜ Existências de medidas e projetos 
promovidos pelo Município de Anadia 
(e.g. Transporte Anadia SIM, Cartão 
Sénior, Unidade Móvel de Atendimento) 
 

 
⃜ Transformações familiares e 

demográficos que induzem um maior 
número de situações de isolamento, 
solidão e ausência de retaguarda 
familiar 

⃜ Fraca valorização do idoso na sociedade   
e estereótipos sociais relacionados com 
o idadismo  

⃜ Índice de envelhecimento elevado com 
tendência de crescimento  

⃜ Resistência por parte de pessoas idosas 
em integrar respostas sociais nas 
instituições  
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2. EMPREGO E FORMAÇÃO 
 

 

3. SAÚDE 
PONTOS FORTES PONTOS FRACOS 

 
⃜ Boa rede de infraestruturas públicas e 

privadas na área da saúde 
⃜ Projetos desenvolvidos na comunidade em 

áreas diversas (e.g. intervenção precoce, 
saúde escolar) 

⃜ Boa articulação entre os diversos serviços 

 
⃜ Escassez de respostas na área da saúde 

mental  
⃜ Comportamentos aditivos (alcoolismo, 

entre outros) 
⃜ Falta de respostas especializadas no setor 

público na área da psicologia  
⃜ Escassez de respostas/atividades na área 

da prevenção 
OPORTUNIDADES AMEAÇAS  

 
⃜ Existência de formação para técnicos, 

cuidadores formais e informais 
⃜ Profissionais qualificados na área da 

saúde 
⃜ Novas tecnologias ao serviço da 

medicina que permitem um maior 
acesso e uma maior agilização na 
prestação de serviços de saúde 

⃜ Publicação diversificada de estudos e 
manuais de boas práticas para a 
promoção da saúde e prevenção da 
doença 

 
 

 
⃜ Inexistência de uma estrutura pública de 

atendimento permanente 
⃜ Sedentarismo da população 
⃜ Aumento das patologias associadas à 

saúde mental; 
⃜ Exclusão social/baixos rendimentos 
⃜ Desemprego/Emprego Precário 

 

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS 
 

⃜ Aumento de Mão de obra imigrante para 
fazer face às necessidades do mercado 
de trabalho  

⃜ Instituições com oferta diversificada em 
termos de formação profissional (e.g. 
Centro Qualifica, ACIB, entre outros) 

⃜ Tecido empresarial forte no concelho e 
concelhos limítrofes 
 
 
 

 

 
⃜  Baixa qualificação escolar e profissional 
⃜ Dificuldade na integração de população 

adulta em processos formativos de 
qualificação e certificação (e.g. Centros 
Qualifica) 

⃜ Emprego precário 
⃜ Falta de recursos humanos qualificados e 

motivados para integrar o mercado de 
trabalho nas instituições sociais 

OPORTUNIDADES AMEAÇAS  
 

⃜ Boa localização geográfica do território 
indutora de dinâmicas de mercado de 
trabalho  

⃜  Instalação no território de novas 
dinâmicas e estruturas de educação e 
formação ao nível do ensino superior  

 
⃜ Aumento da rotatividade de 

colaboradores em particular nas 
instituições sociais 

⃜ Rede insuficiente de transportes públicos  
 

 



 
 

109 
 

4. FAMÍLIAS E CRIANÇAS E JOVENS  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS 

 
⃜ Boa rede de equipamentos, serviços e 

respostas na área da educação, ação 
social e ocupação de tempos livres para 
crianças e jovens 

⃜ Existência de respostas de apoio à 1ª 
Infância e de promoção e proteção dos 
direitos das crianças e jovens: Equipa de 
Intervenção Precoce, Comissão de 
Proteção de Crianças e Jovens 

⃜ Serviço de atendimento e 
acompanhamento social com 
encaminhamento para diversos apoios 
sociais 

 
⃜ Famílias desestruturadas (ausência de 

competências pessoais, sociais e 
familiares) 

⃜ Famílias com baixos rendimentos 
económicos 

⃜ Escassez ao nível da habitação 
⃜ Situações de Violência Doméstica 
⃜ Ausência de competências parentais 
⃜ Absentismo/Insucesso Escolar 
⃜ Insuficiência da Resposta Social de 

Creche 
⃜ Ausência ou défice de competências de 

cidadania  

OPORTUNIDADES AMEAÇAS  

 
⃜ Trabalho em equipa entre diferentes 

entidades junto das famílias 
desestruturadas 

⃜ Projetos inovadores dinamizados em 
contextos de infância e juventude a nível 
nacional e regional que poderão servir 
de base para aplicação no território 

⃜ Programa Intermunicipal De Promoção 
Do Sucesso Escolar (PIPSE) 

 
⃜ Dependência tecnológica com efeitos na 

socialização e na saúde mental de 
crianças e jovens  

⃜ Escassez de intervenção integrada com 
minorias étnicas  

⃜ Aumento do custo de vida e maior 
dificuldade na gestão de orçamentos 
familiares  

⃜ Baixa oferta habitacional  
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5. PESSOAS COM DIFICIÊNCIA OU INCAPACIDADE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS 

 
⃜ Existência de uma instituição no concelho com 

respostas sociais específicas e equipa técnica 
especializada para trabalhar nesta área 
(APPACDM Anadia) 

⃜ Existência de oferta formativa para pessoas 
com deficiência ou incapacidade inserido nos 
referenciais de Formação Adaptada do 
Catálogo Nacional de Qualificações, na 
APPACDM de Anadia 

⃜ Disponibilidade das instituições sociais para 
integração de pessoas com Deficiência ou 
Incapacidade no mercado de trabalho 

⃜ Boa Articulação entre todas as Entidades que 
trabalham na área da Educação e Formação, 
com estabelecimento de protocolos no 
concelho e concelhos vizinhos  
 

 
⃜ Escassez de respostas sociais para pessoas 

com deficiência ou incapacidade 
⃜ Pouca abertura do mercado de trabalho 

para a inclusão de pessoas com 
Deficiência ou Incapacidade 

OPORTUNIDADES AMEAÇAS  

 
⃜ Maior apoio a famílias que tenham 

elementos do agregado familiar com 
Deficiência e Incapacidade 

⃜ Maior valorização da 
individualidade/caraterísticas de pessoas 
com deficiência e incapacidade 

⃜  Mercado de trabalho com potencial de 
empregabilidade de pessoas com 
deficiência ou incapacidade nas áreas 
específicas dos Cursos de Formação 
existentes no concelho de Anadia 
(APPACDM Anadia) 

 
⃜ Existência de contextos familiares 

desprotegidos a nível económico e social; 
⃜ Envelhecimento dos cuidadores informais 

de pessoas com Deficiência ou 
Incapacidade 

⃜ Ausência de respostas estruturais junto das 
famílias com Deficiência ou Incapacidade 

⃜ Ausência de respostas dirigidas a pessoas 
com Deficiência ou Incapacidade, por parte 
da Educação, em períodos de interrupção 
letiva 

⃜ Maior número de situações de Violência 
sobre as Mulheres com Deficiência ou 
Incapacidade (Violência de Género) 
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6. MIGRAÇÃO 
 

 

 

 

 

 

  

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS 

 
⃜ Aumento da capacidade para renovar a 

população em idade ativa no concelho; 
⃜ Resposta a necessidades de mercado de 

trabalho 
⃜ Existência de Cursos de Língua Portuguesa 

no concelho 
⃜ Tecido Empresarial com elevada 

empregabilidade 
 

 
 

 
⃜  Escassez de habitações no mercado de 

arrendamento 
⃜ Falta de informação institucional noutras 

línguas, para além do português (barreiras 
linguísticas) 

⃜ Falta de informação da população 
imigrante sobre o acesso a serviços de 
saúde 

⃜ Insuficientes serviços de apoio ao 
acolhimento e integração de imigrantes  

⃜ Barreiras linguísticas e culturais 
 

OPORTUNIDADES AMEAÇAS  

 
⃜ Maior agilização dos serviços competentes 

relativamente aos processos de 
legalização de população imigrante 

⃜ Existência de Planos Estratégicos Europeus 
e Nacionais com o objetivo de promover 
políticas locais e boas práticas no âmbito 
da inclusão social de imigrantes  

⃜ Candidatura CLDS 5G Anadia Maior 

 
⃜ Pouco conhecimento sobre os fluxos 

migratórios no concelho 
⃜ Dificuldade na fixação de imigrantes a 

longo prazo no concelho  
⃜ Comportamentos xenófobos, intolerantes e 

preconceituosos relativamente a práticas 
culturais de outras nacionalidades  

⃜ Imigração ilegal induzindo situações de 
precariedade e vulnerabilidade laboral e 
habitacional  
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CONCLUSÃO 
 

 

 O presente Diagnóstico Social de Anadia é um instrumento de planeamento da Rede 

Social, estruturado pela Equipa do Radar Social e pelo Núcleo Executivo, com a participação 

dos parceiros do Conselho Local de Ação Social de Anadia. Pretende ser um instrumento de 

trabalho que visa aumentar o conhecimento sobre a realidade social concelhia, num trabalho 

baseado na recolha, análise e sistematização de informação e das perceções subjetivas de 

todos os que nele participam. 

 

 O presente documento não deverá ser encarado como um documento “fechado”, é 

um documento flexível que deve estar aberto a introduzir as novas dinâmicas que surgem no 

seio da realidade social, que se encontra em constante alteração. Ao analisar os dados 

recolhidos e tratados ao longo do documento, sintetizámos as seguintes áreas emergentes no 

concelho identificadas pelas entidades participantes na construção do diagnóstico: área da 

terceira idade; área do emprego/formação; área da saúde; área da família e crianças/jovens 

e a área de pessoas com deficiência ou incapacidade e migrações.  

 

 O presente Diagnóstico Social proporciona uma perspetiva transversal e analítica dos 

problemas definidos como prioritários para o território esperamos que este documento tenha 

utilidade para todas as entidades, no que respeita ao conhecimento das potencialidades 

existentes no nosso concelho, bem como base para candidaturas/projetos futuros. 

 

 

17 outubro 2024 
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ANEXOS 
 
Georreferenciação das Respostas e Equipamentos 
 

Mapa 3 - Distribuição Geográfica dos serviços prestados aos Idosos e pessoas com Deficiência ou 
Incapacidade 
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Mapa 4 - Distribuição Geográfica dos Estabelecimentos de Ensino 
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Mapa 5 - Distribuição geográfica das Unidades de Saúde do Município de Anadia 

 

 


