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Aviso

1 — Nos termos do artigo 33.2 do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pel

2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n2 233/2022, de 09 de
setembro, doravante designada por Portaria, e com o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de
setembro torna-se publico que, em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, datada de 18 de
janeiro de 2024 e por despacho da Exma. Senhora Presidente da Camara Municipal de Anadia, datado de
02 de fevereiro de 2024, no uso de competéncia em matéria de superintendéncia na gestao e direcdo do
pessoal ao servico do municipio, conferida pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituicao de
relagdes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho, para colmatar

necessidades dos Servigos Municipais:

Ref.2 A — Dois (2) postos de trabalho; Carreira e Categoria de Assistente Operacional (Canalizador),

conforme consta no mapa de pessoal para o ano de 2024;

Ref.2 B — Dois (2) postos de trabalho; Carreira e Categoria de Assistente Operacional (Jardineiro), conforme

consta no mapa de pessoal para o ano de 2024;

Ref.2 C — Um (1) posto de trabalho; Carreira e Categoria de Assistente Operacional {Auxiliar dos Servigos

Gerais), conforme consta no mapa de pessoal para o ano de 2024;

Ref.2 D — Um (1) posto de trabalho; Carreira e Categoria de Assistente Operacional (Tratorista), conforme

consta no mapa de pessoal para o ano de 2024;

Ref.2 E — Dois {2) postos de trabalho; Carreira e Categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de

Limpeza), conforme consta no mapa de pessoal para o ano de 2024;

Ref.2 F — Um (1) posto de trabalho; Carreira e Categoria de Técnico Superior (Seguranga Comunitaria),

conforme consta no mapa de pessoal para o ano de 2024;
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Ref.2 G — Um (1) posto de trabalho; Carreira e Categoria de Técnico Superior (Desporto), conforme cogsg/'“}

=

no mapa de pessoal para o ano de 2024;

Ref.2 H—Um (1) posto de trabalho; Carreira e Categoria de Técnico Superior (Gestdo de Eventos), conforme

consta no mapa de pessoal para o ano de 2024;

Ref.2 | — Um (1) posto de trabalho; Carreira e Categoria de Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica),

conforme consta no mapa de pessoal para o ano de 2024.
2 — Ndo existe reserva de recrutamento interna, criada nos termos do n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de consultar a Dire¢cdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fung¢des Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo” e a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, que
integra o Municipio de Anadia ainda ndo procedeu a constituicdo da EGRA (Entidade Gestora de

Requalificagdo nas Autarquias), mencionada no artigo 16.2 do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de setembro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei do Or¢amento de Estado
para 2024; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagéo, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Func¢des Publicas (LTFP) e seu anexo; Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n.2 209/2009,
de 3 de setembro na sua atual redagdo e o Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redagso,

que aprovou o Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de Recrutamento: Nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 do anexo a LTFP e por deliberacdo da
Camara Municipal datada de 18 de janeiro de 2024, podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo

de emprego publico previamente constituido.

6 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara

Municipal de Anadia idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

7 — Local de trabalho: Circunscrigdo territorial do Concelho de Anadia.
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8 — Caraterizagao do posto de trabalho: Os postos de trabalho a concurso caraterizam-se pelo exercici_
fungOes na carreira e categoria de Assistente Operacional (Ref.2 A a E) e na carreira e categoria- dei"T_é-t'rﬁE;'__"
Superior (Ref.2 F a I), correspondentes ao conteudo funcional constante do anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.2 do anexo a LTFP, complementado com as fung¢des descritas no mapa de pessoal desta Camara

Municipal, nomeadamente:

Ref.2 A — Exercer fun¢Ges de canalizador, nomeadamente, executar e reparar canalizacdes em edificios,
instalagbes e outros locais, destinados ao transporte de agua. Executar redes de distribuicdo de agua e

respetivos ramais de liga¢do, assentando tubagem e acessdrios necessarios.

Ref.2 B — Exercer fungdes de jardineiro, nomeadamente, cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas,
semear relvados em parques ou jardins publicos, sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das culturas, a sua manutengdo e conservagao, tais como a preparag¢ao prévia do
terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagao dos tratamentos fitossanitdrios mais adequados e protegao
contra eventuais condigdes atmosféricas adversas. Proceder a limpeza e conservacao dos arruamentos e
canteiros. Quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos,
arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacdo. Operar com os diversos instrumentos
necessdrios a realizacdo das tarefas inerentes a fun¢do de jardinagem. E responsavel pela limpeza, afinagio
e lubrificagdo do equipamento mecanico. Proceder a pequenas reparagdes, providenciando em caso de

avarias maiores o arranjo do material.

Ref.2 C — Exercer fung¢Oes de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza, higienizacdo e
conservagao das instalagdes. Colaborar com o médico veterinario na prestagao de cuidados de salde aos
animais. Auxiliar a execugao de cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumagdo e distribuigdo. Executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente, esforgo fisico e

conhecimentos praticos.

Ref.2 D — Conduzir e manobrar maquinas agricolas e/ou tratores com atrelado a fim de realizar operag¢des
tais como, lavrar, gradar, semear, aplicar tratamentos fitossanitdrios, afinar e abastecer com combustivel as
maquinas e tratores; Engatar no trator charruas, grades, capinadeiras, fresas ou outros atrelados,
consoante o trabalho a executar; Manobrar e conduzir através dos campos ou estradas, as maquinas ou os

tratores devidamente equipados para efetuar gradagens, aberturas de valas, pulverizagbes, ou outras
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operagdes agricolas; Transportar os diversos produtos em reboques atrelados; Limpar e lubrificar \

i A ed P B
equipamentos; Proceder a pequenas afinagdes e reparagdes.

Ref.2 E — Exercer fungdes de cantoneiro de limpeza, nomeadamente, remover lixos e equiparados, varrer e
limpar ruas. Limpar sarjetas. Lavar vias publicas. Limpar chafariz. Remover lixeiras. Extirpagao de ervas.
Exercer agbes de silvicultura nomeadamente, da roga de matos e limpeza de povoamentos, preventiva,

removendo a matéria combustivel de espagos verdes incluindo espagos florestais.

Ref.2 F — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Desenvolver competéncias ao nivel do entendimento das diversas areas geradoras de riscos e na gestdo

dos principios da seguranga em sentido lato e restrito.

Ref.2 G — Exercer fungles na area de desporto, nomeadamente, planear, elaborar, organizar e controlar
acOes desportivas. Gerir e racionalizar de recursos humanos e materiais desportivos. Concecdo e aplicagao
de projetos de desenvolvimento desportivo. Desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas
coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo. Orientar, acompanhar e
desenvolver o treino de jovens nos varios escalGes de formagdo desportiva. Coadjuvar o diretor técnico da
piscina na implementacao e dinamiza¢ao de atividades curriculares e de lazer. Lecionar as aulas da escola

de natagao e aulas de hidroginastica.

Ref.2 H — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Fun¢bes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdao ou servigo em assuntos da sua

especialidade tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.



i

INADVY

MUNICiIPIO DE ANADIA

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N 2501 294 163

Planear, coordenar e controlar atividades ligadas a organizacao de eventos, de forma a garantir um sery

de qualidade. e

Ref.2 | - Efetuar estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar pareceres sobre
instalagbes e equipamentos, bem como preparar e superintender a sua construgdo, montagem,
funcionamento, manutencdo e reparacdo; Executar projetos de instala¢Bes elétricas e eletrdnicas,
telefénicas e de gas; Fiscalizar obras enquadradas na sua atividade; Estabelecer estimativas de custos,
orcamentos, planos de trabalhos e especificagdes de obras, indicando o tipo de materiais e outros
equipamentos necessarios; Consultar entidades certificadoras; Elaborar cadernos de encargos, memdrias e

especificagdes para concursos publicos de projetos e ou empreitadas.

8.1 — Nos termos do artigo 81.2 da LTFP, a descri¢ao dos conteldos funcionais nao prejudica a atribui¢do
ao trabalhador de fungGes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem

desvalorizagao profissional.

9 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento e preenchimento dos

postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto nos n.os 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria.
10 — Posicionamento remuneratério:

10.1 — Para as Ref.2 A a E — O posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no artigo 38.2 do
anexo a LTFP conjugado com o Decreto-Lei n.2 108/2023 de 22 de novembro, sendo a posi¢do de referéncia
a 1.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela

Remuneratéria Unica a que corresponde a remunerag¢do de 821,83€;

10.2 — Para as Ref.2 F a | — O posicionamento remuneratdrio obedecerd ao disposto no artigo 38.2 do
anexo a LTFP conjugado com o Decreto-Lei n.2 13/2024, de 10 de janeiro, sendo a posicdo de referéncia a
1.2 posicao remuneratéria da carreira e categoria de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratdria

Unica a que corresponde a remuneracgdo de 1.385,98€.

11 — Requisitos de admissdo: SO podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até

ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos previstos no artigo 17.2 do anexo a LTFP:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por conven¢do internacion

ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
11.2 — Nivel habilitacional exigido:

Ref.2 A a E — Possuir no minimo escolaridade minima obrigatdria, aferida de acordo com a idade do
candidato, havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

profissional;

Ref.2 F — Licenciatura em Seguranga Comunitaria, ndo havendo possibilidade de substituicio do nivel

habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

Ref.2 G - Licenciatura na area do Desporto, ndo havendo possibilidade de substituicido do nivel

habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

Ref.2 H — Licenciatura em Gestdo de Eventos, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

Ref.2 | — Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11.3 — Outros requisitos: Ref.2 | — Inscrigdo em vigor na respetiva associagao profissional de direito publico

(documento comprovativo exigido aquando do recrutamento do candidato selecionado).
12 — Forma e prazo para apresentac¢ao de candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicitacdo do Aviso (Extrato) no Didrio da

Republica, nos termos do artigo 12.2 da Portaria.

12.2 — Forma — A apresentagao da candidatura é efetuada em suporte de papel, por auséncia de

plataforma eletrénica que assegure a apresentagdo da candidatura por esta via, pelo que, a mesma devera
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ser formalizada mediante preenchimento obrigatério de formuldrio de candidatura ao procedlm'
concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de exclusao, aprovado por Despacha.nﬁ/
11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, disponibilizado na pagina eletrénica da
Camara Municipal de Anadia, em www.cm-anadia.pt, remetidas por correio em carta registada e com aviso
de recegdo para o Secgao de Administracdo e Gestao de Recursos Humanos deste Municipio de Anadia, sito
no Edificio Pagos do Concelho de Anadia, Praga do Municipio de Anadia, 3780-215 Anadia ou entregues
pessoalmente no Setor de Gestdo Documental, durante o hordrio normal de funcionamento. Nao serdo
aceites as candidaturas remetidas via correio eletrénico atendendo aos constrangimentos que possam
surgir e que garantam a boa recegdo das mesmas, nomeadamente, por questdes de limitagao da

capacidade da caixa de correio eletrénico.

12.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, conforme previsto

na alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo enunciados no ponto 11.1
(certificado de registo criminal, declaragdo do préprio que comprove a posse da robustez fisica e do
perfil psiquico exigido para o exercicio das fungdes publicas e comprovativo do cumprimento das
leis de vacinagdo obrigatdria). E dispensada a presentacdo dos referidos documentos, desde que os
candidatos declarem serem detentores dos requisitos de admissdo, no ponto 7 do formulario de

candidatura;

b) Documento comprovativo das habilitagbes literdrias ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro deverdo entregar, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitacbes estrangeiras previstas pela legislacao

portuguesa aplicavel;

¢) Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde constem as fungdes que exerce efou desempenhou
anteriormente, a formagdo profissional que possui, a experiéncia profissional adquirida, a
identificacdo pessoal e habilitagdes. Os fatos mencionados no curriculo deverdo ser devidamente
comprovados, incluindo as a¢des de formagao frequentadas bem como a experiéncia profissional,

sob pena de ndo serem consideradas;
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d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para apreciacdo de_s
e

mérito; —

e) No caso de ser detentor de relagdo juridica de emprego publico, para além dos documentos
supracitados, devera apresentar declaragdo emitida pela entidade a que o candidato pertence,
devidamente atualizada e autenticada, na qual conste de forma inequivoca, a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico; a antiguidade na carreira e na administragdo publica;
posicionamento e nivel remuneratério; descricdo detalhada das fungdes inerentes ao posto de
trabalho que ocupa, ou que ocupou {no caso dos/as trabalhadores/as em situa¢do de Mobilidade
Especial), com relevancia para o presente procedimento concursal, com vista a aprecia¢do do
conteldo funcional e informagdo referente a avaliagdo do desempenho, relativa ao ultimo ano, em
que o/a candidato/a executou atividade idéntica a do posto de trabalho a exercer, e, na sua

auséncia, o motivo que determinou tal facto;

f) Os documentos comprovativos da posse dos requisitos enunciados no ponto 11.3 para 0s

candidatos da Ref.2 |;

g) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverdo apresentar
documento comprovativo da mesma. Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia nos termos

do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro.

12.4 — Os candidatos que exercam fungdes neste Municipio ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos fatos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os
mesmos se encontram arquivados no respetivo processo individual, para tanto, deverdo declard-lo no

requerimento.

12.5 — Quando a ndo apresentacdao atempada dos documentos se tenha devido a causas ndo imputdveis
ao candidato, devidamente comprovadas, o juri pode conceder um prazo suplementar para apresentacdo

dos documentos.

12.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei, e as candidaturas
que ndo obedecam aos requisitos expressos no presente aviso e as que ndo estejam devidamente

referenciadas ndo serdo aceites.
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12.7 — Candidatura a mais que uma Referéncia — F obrigatéria a apresentagdo de uma candidatur
cada Referéncia a que se candidata (formuldrio de candidatura e respetivos documentos anexos), sob pena

de a mesma nao ser considerada.

13 — Métodos de sele¢do: Os métodos de selegdo a utilizar sdo os previstos no artigo 36.2 do anexo a LTFP
e ainda com os artigos 17.2 e 18.2, ambos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
por Portaria, ou seja, Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica, complementando com o método de
selecdo facultativo a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos em geral e Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, exceto quando afastados, por escrito, pelos

préprios, caso em que serdo aplicados os métodos utilizados para os restantes candidatos.

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como

avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

13.1.1 — Para as Ref.2 A a E: A prova de conhecimentos assume a forma escrita, revestindo natureza
tedrica, com a duragdo maxima de 60 minutos e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, incidindo sobre matérias do conhecimento geral relacionadas com o posto de

trabalho a prover.

13.1.2 — Para a Ref.2 F: A prova de conhecimentos assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica,
com a duragdo maxima de 60 minutos e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas. Sera permitido no decurso da mesma a consulta de legislagdo ndo anotada/comentada, s6 em
formato de papel, para a sua realizagdo, e incidird sobre as tematicas abaixo mencionadas, devendo ser
consideradas todas as atualizagGes e altera¢Ges que, entretanto, venham a ser efetuadas as mesmas até a
data da realizagdo da referida prova de conhecimentos: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual — Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na
sua redagdo atual — Aprova o novo Cédigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redagdo atual — Aprova o Cddigo dos Contratos Publicos; Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, na sua redacdo atual — Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das
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entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estad

as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo

autdrquico; Lei n.2 27/2006, de 03 de julho, na sua redagdo atual — Aprova a Lei de Bases da Protecdo Civil;
Decreto-Lei n.2 134/2006, de 25 de julho, na sua redagdo atual — Cria o Sistema Integrado de Operagdes de
Protegdo e Socorro (SIOPS); Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, na sua redacdo atual — Define o
enquadramento institucional e operacional da protegdo civil no dmbito municipal, estabelece a organizagio
dos servicos municipais de prote¢do civil e determina as competéncias do comandante operacional
municipal; Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro, na sua redagdo atual — Estabelece o Sistema de
Gestdo Integrada de Fogos Rurais no territério continental e define as suas regras de funcionamento; Plano
Municipal de Emergéncia de Prote¢do Civil do Municipio de Anadia, disponivel em https://www.cm-

anadia.pt/pages/1008.

13.1.2 — Para a Ref.2 G: A prova de conhecimentos assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica,
com a duragdo maxima de 60 minutos e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas. Serd permitido no decurso da mesma a consulta de legislagdo n3o anotada/comentada, s6 em
formato de papel, para a sua realizagdo, e incidira sobre as tematicas abaixo mencionadas, devendo ser
consideradas todas as atualizagOes e alterages que, entretanto, venham a ser efetuadas as mesmas até a
data da realizacdo da referida prova de conhecimentos: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacido
atual — Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas; Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na
sua redagdo atual — Aprova o novo Cédigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redagdo atual — Aprova o Codigo dos Contratos Publicos; Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual — Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das
entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico; Lei n.2 5/2007, de 16 de janeiro, na sua redacdo atual — Aprova a Lei de Bases da Atividade
Fisica e do Desporto; Decreto-Lei n.2 141/2009, de 16 de junho, na sua redag3o atual — Estabelece o regime
juridico das instalages desportivas de uso publico; Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro, na sua
redagdo atual — Estabelece o regime juridico dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo;

Cédigo de Etica Desportiva, disponivel em https://pned.ipd]j.gov.pt/codigo-de-etica-desportiva.
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com a duragdo maxima de 60 minutos e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com vanrar;éo'z;té_érF_“
centésimas. Sera permitido no decurso da mesma a consulta de legislagdo ndo anotada/comentada, s em
formato de papel, para a sua realizagdo, e incidira sobre as tematicas abaixo mencionadas, devendo ser
consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas as mesmas até a
data da realizacdo da referida prova de conhecimentos: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual — Aprova a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na
sua redacgdo atual — Aprova o novo Cddigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redacdo atual — Aprova o Cédigo dos Contratos Publicos; Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagao atual — Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das
entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autadrquico; Decreto-Lei n.2 23/2014, de 14 de fevereiro, na sua redacdo atual — Aprova o regime de
funcionamento dos espetaculos de natureza artistica e de instalagdo e fiscalizagdao dos recintos fixos
destinados a sua realizagdo bem como o regime de classificagdo de espetdculos de natureza artistica e de
divertimentos publicos, conformando-o com a disciplina do Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de julho, que
transp0s a Diretiva n.2 2006/123/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006,
relativa aos servicos no mercado interno; Decreto-Lei n.2 268/2009, de 29 de setembro, na sua redagdo
atual — Estabelece o regime do licenciamento dos recintos itinerantes e improvisados, bem como as normas
técnicas e de seguranga aplicaveis a instalagdo e funcionamento dos equipamentos de divers3o instalados

nesses recintos.

13.1.4 — Para a Ref.2 |: A prova de conhecimentos assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica,
com a duragdao maxima de 60 minutos e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas. Sera permitido no decurso da mesma a consulta de legislagdo ndo anotada/comentada, s6 em
formato de papel, para a sua realizagdo, e incidira sobre as tematicas abaixo mencionadas, devendo ser
consideradas todas as atualizagBes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas as mesmas até a
data da realizagdo da referida prova de conhecimentos: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual — Aprova a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na
sua redagdo atual — Aprova o novo Cédigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29

de janeiro, na sua redac¢do atual — Aprova o Cadigo dos Contratos Publicos; Lei n.2 75/2013, de 12 de
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entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do EstadUTp_arra"_'_""'
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autdrquico; Decreto-Lei n.2 123/2009, de 21 de maio, na sua redagdo atual — Define o regime juridico da
construgao, do acesso e da instalagdo de redes e infraestruturas de comunicacdes eletrénica; Decreto
Regulamentar n.2 90/1984, de 26 de dezembro, na sua redacdo atual — Aprova o Regulamento de
Seguranca de Redes de Distribui¢do de Energia Elétrica em Baixa Tensdo; Decreto-Lei n.2 96/2017, de 10 de
agosto, na sua atual redagdo — estabelece a disciplina das instalagdes elétricas de servigo particular
alimentadas pela rede elétrica de servico publico (RESP) em média, alta, ou em baixa tensdo, e das
instalagdes com producdo prépria, de carater temporario ou itinerante, de seguranca ou de socorro, e
define o sistema de controlo, supervisdo e regulacdo das atividades a elas associadas; Portaria n.2 949-
A/2006, de 11 de setembro, na sua atual redagdo — Aprova as Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de

Baixa Tensao.

13.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Serd avaliado através das mengdes

classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de selegso.

13.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples da classificagdo
atribuida em cada competéncia avaliada e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até

as centésimas.

13.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica (HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional
(EP) e a avaliagdo do desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, resultando a nota final da aplicagdo da seguinte formula: AC = HA x 25% +

FP x 20% + EP x 40% + AD x 15%.

14 — Valoragao Final: Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria, a valoragdo final e a consequente a

ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
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selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classifica \)
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordoecomm

as seguintes formulas:

- CF = (PC x 70 %) + (EAC x 30 %) em que CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos e EAC =

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos em geral;

- CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %) em que CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular e EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagcdo de requalificacio que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

15 — Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos aplicam-se os
critérios previstos no artigo 24.2 da Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita
pela seguinte ordem: 1.2 Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias; 2.2 Os candidatos com menor idade.
16 — Consideram-se excluidos, os candidatos que:
a) ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido convocados;
b) no decurso de um método de selecdo apresentem a respetiva desisténcia;
c) obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de sele¢do ou na classifica¢do final;
d) um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases.

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de sele¢io, bem como o sistema de
classificacdo dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do
juri do procedimento, as quais se encontram disponibilizadas na pagina eletrénica da Camara Municipal de

Anadia, em www.cm-anadia.pt.

18 — Composigdo do Juri: Nos termos do artigo 7.2 da Portaria, o procedimento concursal em causa seja

conduzido pelos elementos do JUri a seguir designados:
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Ref.2AaE:

Presidente: José Carlos Morais Pinto Cardoso, Diretor do Departamento de Ambiente, Gestdao de Frota e

Protecao Civil, em regime de substituicao, da Camara Municipal de Anadia;

1.2 Vogal Efetivo: Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Diretora do Departamento
luridico, Gestdao Administrativa e Recursos Humanos, em regime de substituicdo, da Cdmara Municipal de

Anadia;

2.2 Vogal Efetivo: Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, Técnica Superior do Setor de Gestao Documental

da Camara Municipal de Anadia;

Vogais Suplentes: Jodao Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Sec¢dao de Administragdo e Gestao de
Recursos Humanos e Carlos Alberto Pereira Cosme, Diretor do Departamento de Equipamentos e

Infraestruturas, em regime de substituigdo, ambos da Camara Municipal de Anadia.
Ref.2 F:

Presidente: José Carlos Morais Pinto Cardoso, Diretor do Departamento de Ambiente, Gestao de Frota e

Protecdo Civil, em regime de substituigao, da Camara Municipal de Anadia;

1.2 Vogal Efetivo: Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Diretora do Departamento
Juridico, Gestdo Administrativa e Recursos Humanos, em regime de substituicdo, da Camara Municipal de

Anadia;

2.2 Vogal Efetivo: Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, Técnica Superior do Setor de Gestao Documental

da Camara Municipal de Anadia;

Vogais Suplentes: Adelino da Silva Neves, Diretor do Departamento de Planeamento e Gestao do Territério,
em regime de substituicao e Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Secgdo de Administracao e

Gestdo de Recursos Humanos, ambos da Camara Municipal de Anadia.
Ref.2 G:

Presidente: Angelo Manuel de Carvalho Santos, Diretor do Departamento de Coes3o Social, em regime de

substituigao, da Camara Municipal de Anadia;
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1.2 Vogal Efetivo: Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Diretora do Departar :Ag

Juridico, Gestdao Administrativa e Recursos Humanos, em regime de substituicdao, da CaAmara Municipal de

Anadia;

2.2 Vogal Efetivo: Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, Técnica Superior do Setor de Gestdo Documental

da Camara Municipal de Anadia;

Vogais Suplentes: Rui Gongalo Correia Pereira Cataldo, Dirigente Intermédio de 5.2 grau do Servi¢o de
Atividades Desportivas e Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Secgdo de Administracdo e

Gestao de Recursos Humanos, ambos da Camara Municipal de Anadia.
Ref.2 H:

Presidente: Angelo Manuel de Carvalho Santos, Diretor do Departamento de Coesdo Social, em regime de

substituigdao, da Camara Municipal de Anadia;

1.2 Vogal Efetivo: Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Diretora do Departamento
Juridico, Gestao Administrativa e Recursos Humanos, em regime de substituicdo, da Camara Municipal de

Anadia;

2.2 Vogal Efetivo: Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, Técnica Superior do Setor de Gestao Documental

da Camara Municipal de Anadia;

Vogais Suplentes: Ana Cristina de Jesus Castanheira, Chefe de Divisdao de Cultura e Turismo e Jodo Miguel
Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Secgao de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos, ambos da

Cdmara Municipal de Anadia.
Ref.2I:

Presidente: Carlos Alberto Pereira Cosme, Diretor do Departamento de Equipamentos e Infraestruturas, em

regime de substituigdo, da Camara Municipal de Anadia;

1.2 Vogal Efetivo: Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Diretora do Departamento
Juridico, Gestdao Administrativa e Recursos Humanos, em regime de substitui¢do, da Camara Municipal de

Anadia;

2.2 Vogal Efetivo: Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, Técnica Superior do Setor de Gestao Documental

da Camara Municipal de Anadia;
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Vogais Suplentes: Silvia Isabel Branquinho Gomes, Dirigente Intermédio de 4.2 grau do Servigo de A Lfi - \\
Técnico Administrativo e Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Sec¢do de Administragdo e

Gestdo de Recursos Humanos, ambos da Camara Municipal de Anadia.

18.1 — De acordo com o disposto no n.2 8 do artigo 8.2 da Portaria, fica designado o 1.2 vogal efetivo,

como substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

19 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos da
Portaria, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. As alegagOes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formuldrio préprio para o
exercicio do direito de participagdo dos interessados, aprovado por Despacho n.2 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Diario da Republica, Il Série, n.2 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletrénica

desta Camara Municipal.

20 — Os candidatos admitidos/aprovados serdo convocados/notificados, com indicagdo do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de sele¢do, que exijam a sua presenca, em conformidade com o disposto no

artigo 6.2 da Portaria.

21 — A publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Anadia, e

disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

22 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos de audiéncia
de interessados, nos termos do artigo 25.2 da Portaria e publicitada na pagina eletrénica desta Camara

Municipal.

23 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, depois de homologada, é afixada em local visivel e
publico das instalagdes deste Municipio e disponibilizada na sua pdagina eletronica em www.cm-anadia.pt,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica com a informagao sobre a sua

publicitacgdo.

24 — Em cumprimento do disposto no n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria, informa-se que a publicitagdo
integral do aviso de abertura do presente procedimento concursal serd efetuada na Bolsa de Emprego

Pablico em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da Cdmara Municipal de Anadia em www.cm-anadia.pt.
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25 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, “A Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagdo (Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de

margo)”.
Pagos do Municipio de Anadia, 02 de fevereiro de 2024.
A Preﬁsidente da Camara,

M=

i

(Eng.2 Maria Teresa Belém Correia Cardoso)



