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Procedimento concursal comum para constituicdo de relacBes
juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois (2) postos de trabalho para a carreira e
categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza)
previstos no Mapa da Camara Municipal de Anadia para o ano 2024

02 de fevereiro de 2024

Cardoso, pela Diretora
de Departamento, Maria
de Fatima Dourado
Andrade dos Santos
Azevedo e pela Técnica
Superior, Ana Paula
Pratas Figueira Santos
Braga.



()

Ata de Definicdo de Critérios

Aos dois dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu o i d
procedimento concursal supra mencionado, constituido pelo Diretor de Departamento, em r gim-e de
substituicdo, José Carlos Morais Pinto Cardoso, como Presidente, pela Diretora de Departamento, em%
regime de substituicdo, Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo e pela Técnica Superior,

Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, como vogais, nomeados por despacho da Senhora Presidente da
Camara Municipal de Anadia, datado de 02 de fevereiro do ano em curso, a fim de decidir sobre alguns
aspetos relativos ao procedimento concursal supra mencionado, nomeadamente no que respeita as
matérias referidas no artigo 9.2 da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por

Portaria.
Assim:

O Juri tomou conhecimento do despacho da Senhora Presidente da Cimara acima mencionado,
nos termos do qual e em conformidade com o estipulado nos artigos 17.2 e 18.2, ambos da Portaria,
conjugados com o artigo 36.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho na sua atual redagdo (LTFP),
foram fixados os seguintes métodos de selegdo obrigatérios Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicologica, complementando com o método de selegdo facultativo a Entrevista de Avaliacio de
Competéncias para os candidatos em geral. Foram fixados ainda os métodos de selecdo obrigatérios
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacio que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, exceto quando afastados,
por escrito, pelos proprios, caso em que serdo aplicados os métodos utilizados para os restantes

candidatos.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada, nos termos
do artigo 21.2 da Portaria, sendo excluido o candidato que obtenha uma valorag3o inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, sendo igualmente excluido o candidato
que ndo compareca a realizagdo de qualquer um dos métodos de sele¢do para o qual tenha sido
convocado, no decurso de um método de selegdo apresente a respetiva desisténcia e obtenha um juizo

de Néo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases.

Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem

como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos



assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica, com a duragdo maxima de 60 minutos e
expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, incidindo sobre matépfas d

conhecimento geral relacionadas com o posto de trabalho a prover.

Avaliagcdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Sera avaliado através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na férmula de classificagdo final dos métodos de

selecdo.

Avaliacdo Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior releviancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica (HA), a formagdo profissional (FP), a
experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando a nota final da aplica¢do da

seguinte férmula: AC = HA x 25% + FP x 20% + EP x 40% + AD x 15%.

HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura, com possibilidade de substituicdo do

nivel habilitacional, por formagdo ou experiéncia profissional — 15 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior a candidatura — 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as adreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo,
relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos udltimos 5 anos, devidamente
comprovada. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da
formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacgdo é equivalente a seis horas. Este pardmetro serd

avaliado da seguinte forma:
Sem formagdo — 0 valores
Com duragdo inferior ou igual a 10 horas — 2 valores
Com duragao superior a 10 horas e igual ou inferior a 25 horas — 5 valores
Com duragado superior a 25 horas e igual ou inferior a 75 horas — 10 valores
Com duragdo superior a 75 horas e igual ou inferior a 100 horas — 15 valores

Com duragdo superior a 100 horas — 20 valores



inerentes ao posto de trabalho:

Mais de nove anos — 20 valores

Entre seis anos até nove anos — 18 valores
Entre trés anos até seis anos — 16 valores
Entre um ano até trés anos — 12 valores
Até um ano — 10 valores

Sem experiéncia profissional — 0 valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre

devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra pelo candidato.

AD = Avaliag¢do de Desempenho — Em que se pondera a avaliagdo relativa ao tltimo periodo, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar:
Desempenho Inadequado — 8 valores
Desempenho Adequado - 10 valores
Desempenho Relevante - 14 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo the sejam imputdveis, avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri atribuir-lhe-a 12 valores, que corresponde ao valor
minimo estabelecido para a mengdo qualitativa de desempenho adequado previsto na alinea b) do n.2 4
do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual, aplicada aos servicos da
administragdo autarquica com as adaptagGes constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de

setembro.

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter informagSes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética
simples da classificagdo atribuida em cada competéncia avaliada e sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, resultando a nota final da aplicacdo da seguinte férmula: EAC

= (A+B+C+D)/4.



Competéncias avaliadas:

A. Organizacdo e método de trabalho: capacidade para organizar as suas ta

atividades e realiza-las de forma metddica;

B. Adaptagao e melhoria continua: capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades

e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional;

C. Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas

tarefas e atividades de forma diligente e responsavel;

D. Tolerancia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situagées de pressao

e com as contrariedades de forma adequada e profissional.
Cada competéncia serd valorada nos seguintes termos:
e 20valores— o candidato evidencia os 4 comportamentos da competéncia;
e 16 valores —o candidato evidencia 3 comportamentos da competéncia;
e 12 valores — o candidato evidencia 2 comportamentos da competéncia;
e 8valores—o candidato evidencia apenas 1 comportamento da competéncia;
e 4 valores —o candidato nao evidencia comportamentos da competéncia.

Valoragdo Final — Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria, a valoragdo final e a
consequente a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegcdo, expressa numa escala

de 0 a 20 valores e de acordo com as seguintes formulas:

- CF = (PCx 70 %) + (EAC x 30 %) em que CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos e

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos em geral;

- CF = (ACx 70 %) + (EAC x 30 %) em que CF = Classificagdo Final; AC = Avaliacdo Curricular e EAC
= Entrevista de Avaliagao de Competéncias, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.



Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos
aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.2 da Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de

valoragdo serd feita pela seguinte ordem:
1.2 Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
2.2 Os candidatos com menor idade.

Mais deliberou o juri solicitar aos candidatos que se encontrem numa das situacdes previstas
nas alineas a), b) ou c), do n.21, artigo 352 da LTFP, a apresenta¢do de declaragdo comprovativa da
titularidade de relagdo juridica de emprego publico, da qual conste, de forma inequivoca: a carreira,
categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico, posicdo remuneratéria detida pelo
candidato a data da apresenta¢do da candidatura, e avaliagdo do desempenho referente ao ultimo
periodo de avaliagdo, que corresponde ao Uitimo ano em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso,
declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagio do respetivo

motivo.

Deliberou também solicitar documentos comprovativos das habilitagdes literdrias e/ou

profissionais (formagdo e ou experiéncia profissional) e o curriculum vitae.

E, para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

intervenientes.
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