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 MUNICÍPIO DE ANADIA

Aviso n.º 850/2023

Sumário: Abertura de vários procedimentos concursais de seleção para provimento de cargos de 
direção intermédia, em regime de comissão de serviço, do Município de Anadia.

Procedimentos concursais de seleção para provimento de cargos de direção intermédia

1 — Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabelecido nos artigos 20.º e 21.º da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redação, aplicada à Administração Local pela Lei 
n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual e de acordo com as deliberações da Assembleia 
Municipal, datadas de 09 de junho de 2022 e 29 de setembro de 2022 sob propostas da Câmara 
Municipal, datadas de 25 de maio de 2022 e 08 de setembro de 2022, respetivamente, se torna 
público que, se encontram abertos procedimentos concursais de seleção pelo prazo de 10 dias úteis, 
a contar da publicação do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), para provimento dos 
cargos de direção intermédia, em regime de Comissão de Serviço, que abaixo se identificam:

Ref.ª A — Dirigente intermédio de 5.º grau (Serviço de Controlo da Qualidade da Água);
Ref.ª B — Dirigente intermédio de 4.º grau (Serviço de Loteamentos e Obras de Urbanização);
Ref.ª C — Dirigente intermédio de 3.º grau (Serviço Técnico de Obras Particulares);
Ref.ª D — Dirigente intermédio de 5.º grau (Serviço Técnico Florestal);
Ref.ª E — Dirigente intermédio de 4.º grau (Serviço de Museus e Património Cultural);
Ref.ª F — Dirigente intermédio de 2.º grau (Divisão de Ação Social e Saúde);
Ref.ª G — Dirigente intermédio de 4.º grau (Serviço de Apoio Técnico Administrativo);
Ref.ª H — Dirigente intermédio de 2.º grau (Divisão de Planeamento e Sistemas de Informação 

Geográfica);
Ref.ª I — Dirigente intermédio de 2.º grau (Divisão de Cultura e Turismo);
Ref.ª J — Dirigente intermédio de 5.º grau (Serviço de Equipamentos Desportivos);
Ref.ª K — Dirigente intermédio de 3.º grau (Serviço de Projetos de Obras Públicas);
Ref.ª L — Dirigente intermédio de 3.º grau (Serviço de Águas e Saneamento).

2 — A indicação dos respetivos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, dos métodos 
de seleção, da composição do júri e outras informações úteis apara a apresentação de candidaturas 
aos referidos procedimentos concursais, constarão da publicitação na Bolsa de Emprego Público 
(www.bep.gov.pt).

12 de dezembro de 2022. — A Presidente da Câmara, Eng.ª Maria Teresa Belém Correia 
Cardoso.
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