ATA APRECIACAO DE
CANDIDATURAS,
RESULTADOS DO 1.2
METODO DE SELECAO -

AVALIACAO CURRICULAR E 01 de fevereiro de 2

AGENDAMENTO DO 2.2
METODO DE SELECAO -
ENTREVISTA PROFISSIONAL
DE SELECAO

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdes
juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento
de dois (2) postos de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional (Jardineiro) previsto no Mapa da Cdmara
Municipal de Anadia para o ano 2021

Juri: Chefe de Divisdo,
Eng.? José Carlos Morais
Pinto Cardoso, pela
Chefe de Divisdo Dr.2
Maria de Fatima
Dourado Andrade dos
Santos Azevedo e pela
Técnica Superior, Dr.2
Ana Paula Pratas Figueira
Santos Braga.



Ata de apreciagdo de candidaturas, resultados do 1.2 método de sele¢do — Avalia¢do Curricular e
agendamento do 2.2 método de selecdo — Entrevista Profissional de Selecdo

Ao primeiro dia do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Jiri do
procedimento concursal supra mencionado, constituido pelo Chefe de Divisdo, José Carlos Morais Pinto
Cardoso, como Presidente, pela Chefe de Divisdo, Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos
Azevedo e pela Técnica Superior, Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, como vogais, nomeados por
despacho da Senhora Presidente da Cdmara Municipal de Anadia, datado de quinze de novembro de
2021, a fim de preceder a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a admissdo ou
avalia¢do, nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro doravante designada por Portaria e dar inicio
a utilizagdo dos métodos de selegdo, nos termos do n.2 3 do artigo 21.2 da mesma disposic¢do legal.

Assim:

O Juri apds verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a admissdo ou
avalia¢do, nos termos acima mencionados, deliberou admitir os candidatos, que depois de ordenados
alfabeticamente, constam da lista anexa e que desta ata faz parte integrante para todos os efeitos
legais.

Mais deliberou o Juri, nos termos conjugados do n.2 3 do artigo 21.2 com o artigo 10.2, ambos
da Portaria, dar inicio a utilizagdo dos métodos de selegdo que ndo exijam a presenca dos candidatos,
nomeadamente, a Avaliagdo Curricular.

Apés aplicacdo da férmula AC = HA x 25% + FP x 20% + EP x 30% + AD x 25% em que AC =
Avaliacao Curricular; HA = HabilitagGes Académicas; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho, o juri deliberou, para efeitos de selecdo de candidatos,
atribuir as classificagbes constantes da lista em anexo, que faz parte integrante da presente ata, bem
como das fichas de Avaliagdo Curricular referentes a cada candidato e publicitar as mesmas em local
visivel e publico do Edificio Pa¢os do Concelho de Anadia, sito na Praga do Municipio de Anadia, junto a
Sec¢do de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e na pdgina eletrénica da Camara Municipal de
Anadia em www.cm-anadia.pt, nos termos do n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria.

Mais deliberou o Juri, convocar os candidatos admitidos no 1.2 método de selegdo, Avaliacdo
Curricular, nos termos do artigo 10.2 da Portaria, para a realizagdo do 2.2 método de selegdo, Entrevista
Profissional de Selecdo, que tera lugar no dia 10 de fevereiro de 2022, na Cimara Municipal de Anadia,

sita na Praga do Municipio, 3780-215 Anadia, conforme calendarizacdo constante da lista em anexo,



“)

devendo os candidatos serem portadores do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, cuja
apresentac¢do é condi¢do para a realiza¢do da Entrevista Profissional de Sele¢do, bem como adotarem
medidas de prevengdo, tais como a utilizacdo de mascara, higienizacio das maos e distanciamento
social.

E, para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

intervenientes.

0 JURL: /
Eng.2 José Carlos Morais Pinto Cardoso /_ﬁ %

Dr.2 Maria de Fatima Dourado Andrade dos S8ntos Azevedo

Dr.2 Ana Paula Pratas Figueira Santos Brag
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(2) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional {Cantoneiro de Limpeza)
previsto no Mapa da Camara Municipal de Anadia para 0 ano 2021 — Aberto por Aviso (extrato) n.2
22290/2021 — Diério da Republica, 2.2 série, N.2 230 de 26 de novembro de 2021.

Lista de candidatos admitidos e excluidos
Resultados do 1.2 método de selegao — Avaliagao Curricular

Agendamento do 2.2 método de selecdao — Entrevista Profissional de Sele¢ao

1. Lista de candidatos admitidos e excluidos

Candidatos Admitidos:

Ana Catarina Figueiredo Gomes
Cristina Maria de Almeida Martins
Emanuel Alexandre Rodrigues Cardoso
Esmeralda Maria Duarte Nunes

Inés Gomes Ribeiro

Jodo Manuel da Rocha Santos

José Manuel Pereira Neves

José Miguel de Jesus Duque

Maria Eduarda Ferreira da Silva
Miguel Alexandre de Jesus Fernandes Sério
Ricardo Jorge Matos Marques

Ruben Filipe Branco Almeida

Candidatos Excluidos:

N&o ha.

2. Resultados do 1.2 método de selecao — Avaliagao Curricular

Candidato(a) HA FP EP AD Classificagdo

Ana Catarina Figueiredo Gomes 20,00 00,00 12,00 12,00 11,60

Cristina Maria de Almeida Martins 20,00 00,00 18,00 12,00 13,40




Candidato(a) HA FP EP AD da;sifﬁégggfl/
Emanuel Alexandre Rodrigues Cardoso 20,00 00,00 16,00 12,00 12,80
Esmeralda Maria Duarte Nunes 15,00 00,00 20,00 12,00 12,75
Inés Gomes Ribeiro 15,00 00,00 12,00 12,00 10,35
Jodao Manuel da Rocha Santos 20,00 00,00 16,00 12,00 12,80
José Manuel Pereira Neves 20,00 00,00 16,00 12,00 12,80
José Miguel de Jesus Duque 20,00 00,00 16,00 12,00 12,80
Maria Eduarda Ferreira da Silva 15,00 00,00 16,00 12,00 11,55
Miguel Alexandre de Jesus Fernandes Sério 20,00 00,00 12,00 12,00 11,60
Ricardo Jorge Matos Marques 20,00 00,00 16,00 12,00 12,80
Ruben Filipe Branco Almeida 15,00 00,00 10,00 12,00 09,75

3. Agendamento do 2.2 método de selegdao — Entrevista Profissional de Selegao

Os candidatos infra identificados ficam convocados para a realizagdo da Entrevista Profissional de
Selegdo, que terd lugar no dia 10 de fevereiro de 2022, na Camara Municipal de Anadia, sita na Praga do

Municipio, 3780-215 Anadia, conforme calendarizagdo infra:

Candidato(a) Hora
Ana Catarina Figueiredo Gomes 09:30
Cristina Maria de Almeida Martins 10:00
Emanuel Alexandre Rodrigues Cardoso 10:30
Esmeralda Maria Duarte Nunes 11:00
Inés Gomes Ribeiro 11:30
Jodo Manuel da Rocha Santos 12:00
losé Manuel Pereira Neves 14:00
José Miguel de Jesus Duque 14:30
Maria Eduarda Ferreira da Silva 15:00
Miguel Alexandre de Jesus Fernandes Sério 15:30
Ricardo Jorge Matos Marques 16:00
Ruben Filipe Branco Almeida 16:30




( )

Conscientes que importa continuar a conter a transmissdo do virus para controlar a situacio
epidemiolégica, informa-se aos candidatos convocados para o presente método de selegdo que deverio
adotar medidas de preven¢do, tais como a utilizagdo de mdscara, higienizagio das maos e

distanciamento social.

Pagos do Municipio de Anadia, 01 de fevereiro de 2022
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