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15 de junho de’ﬁ%

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdes
juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento
de dois (2) postos de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional (Pedreiro) previsto no Mapa da Camara

Municipal de Anadia para o ano 2021

1ari: Chefe de Divisdo,
Eng.2 Carlos Alberto
Pereira Cosme, pela
Chefe de Divisdo Dr.2
Maria de Fatima
Dourado Andrade dos
Santos Azevedo e pela
Técnica Superior, Dr.2
Ana Paula Pratas Figueira
Santos Braga.



Ata de apreciagdo de candidaturas, resultados do 1.2 método de selecdo — Avaliagdo Curriculag
agendamento do 2.2 método de selegdo — Entrevista Profissional de Selecdo

Aos quinze dias do més de junho do ano dois mil e vinte e um, reuniu o Juri do procedimento
concursal supra mencionado, constituido pelo Chefe de Divisdao, Carlos Alberto Pereira Cosme, como
Presidente, pela Chefe de Divisdo, Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo e pela Técnica
Superior, Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, como vogais, nomeados por despacho da Senhora
Presidente da Camara Municipal de Anadia, datado de vinte e dois de abril, do ano em curso, a fim de
preceder a verificagao dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o preenchimento
dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a admissdo ou avaliagdo, nos
termos do n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro doravante designada por Portaria e dar inicio a utilizagdo dos
métodos de sele¢do, nos termos do n.2 3 do artigo 21.2 da mesma disposigdo legal.

Assim:

O Juri apds verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a admissdo ou
avaliagdo, nos termos acima mencionados, deliberou admitir os candidatos, que depois de ordenados
alfabeticamente, constam da lista anexa e que desta ata faz parte integrante para todos os efeitos
legais.

Mais deliberou o Juri, nos termos conjugados do n.2 3 do artigo 21.2 com o artigo 10.2, ambos
da Portaria, dar inicio a utilizagdo dos métodos de selecdo que ndo exijam a presenca dos candidatos,
nomeadamente, a Avaliagdo Curricular.

Apds aplicagdo da férmula AC = HA x 25% + FP x 20% + EP x 30% + AD x 25% em que AC =
Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagbes Académicas; FP = Formacgdo Profissional, EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho, o Juri procedeu a classificagdo dos candidatos, conforme
lista anexa e que faz parte integrante da presente ata, bem como das fichas de Avaliagdo Curricular
referentes a cada candidato.

Neste seguimento, o juri deliberou ainda agendar a aplicagdo do 2.2 método de selegdo —
Entrevista Profissional de Seleg¢do, aos candidatos aprovados no 1.2 método de selegdo, para o dia 24 de
junho de 2021, na Camara Municipal de Anadia, sita na Praga do Municipio, 3780-215 Anadia, conforme
calendarizacdo em anexo, e serem portadores do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, cuja
apresentacdo é condigdo para a realizacdo do referido método de selecdao, bem como adotarem
medidas de prevengdo, tais como a utilizagdo de mascara, higienizagio das maos e distanciamento

social.



( )

E, para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

intervenientes.

0 JURI: Q/EQQ&M
Eng.2 Carlos Alberto Pereira Cosme #

Dr.2 Maria de Fatima Dourado Andrade dos SantosA :.;'.-'ﬁ_; e Q

Dr.2 Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga
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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagbes juridicas de emprego ptblico
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de dois

(2) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Pedreiro) previstos
Mapa da Cadmara Municipal de Anadia para o ano 2021 — Aberto por Aviso (extrato) n.2 8389/2
-

Didrio da Replublica, 2.2 série, N.2 88 de 06 de maio de 2021.
Lista de candidatos admitidos e excluidos
Resultados obtidos no 1.2 método de sele¢do — Avaliacdo Curricular
Agendamento do 2.2 método de sele¢do — Entrevista Profissional de Sele¢3o

1. Lista de candidatos admitidos e excluidos

Candidatos Admitidos:

Carlos Miguel Simdes Costa

Candidatos Excluidos:

Nao ha.

2. Resultados obtidos no 1.2 método de selegdio — Avaliag3o Curricular

Candidato(a) HA FP EP AD Classificacao

Carlos Miguel Simdes Costa 20,00 00,00 20,00 12,00 14,00

3. Agendamento do 2.2 método de selegdo — Entrevista Profissional de Sele¢do

Os candidatos infra identificados ficam convocados para a realizagdo da Entrevista Profissional de
Selegdo, que terd lugar no dia 24 de junho de 2021, na Cadmara Municipal de Anadia, sita na Praca do

Municipio, 3780-215 Anadia, conforme calendarizacdo infra:

Candidato(a) Hora

Carlos Miguel Simdes Costa 15h40

Conscientes que importa continuar a conter a transmissdo do virus para controlar a situagdo
epidemioldgica, informa-se aos candidatos convocados para o presente método de sele¢do que deverdo
adotar medidas de prevengdo, tais como a utilizagdo de madscara, higienizagdo das mios e

distanciamento social.



Pagos do Municipio de Anadia, 15 de junho de 2021

Eng.2 Carlos Alberto Pereira Cosme {

Dr.2 Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azeved;

Dr.2 Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga




