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MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso (extrato) n.° 10707/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior (servigo social).

1 — Nos termos do artigo 33.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de
janeiro, doravante designada por Portaria, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro torna-se publico que, em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, datada de
05/05/2021 e por despacho da Ex.™ Senhora Presidente da Camara Municipal de Anadia, datado
de 14/05/2021, no uso de competéncia em matéria de superintendéncia na gestao e dire¢do do
pessoal ao servico do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia
seguinte ao da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum
para constituicdo de relag¢des juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado, restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, tendo em
vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho na Carreira e Categoria de Técnico Superior
(Servigo Social), conforme consta no mapa de pessoal para o0 ano de 2021.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho a concurso carateriza-se pelo
exercicio de fungdes na carreira de Técnico Superior, correspondentes ao conteudo funcional
constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, complementado com
as funcbes descritas no mapa de pessoal desta Camara Municipal, nomeadamente:

Exercer fungdes de servigo social, nomeadamente, colaborar na resolugao de problemas de
adaptacgéao e readaptagao social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas
de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpretacdo e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de
grupo ou de comunidade;

Estudar, conjuntamente com os individuos, as solugdes possiveis do seu problema, tais como
a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos
com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores;

Colaborar na resolugéo dos seus problemas, fomentando uma deciséo responsavel;

Ajudar os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento,
orientando-os para a realizagdo de uma agdo util a sociedade, pondo em execugéo programas que
correspondem aos seus interesses;

Aukxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto
possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos
Ihes oferecem;

Tomar consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagao na criagdo de
servigos préprios para os resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que repre-
sentam os varios grupos, do modo a contribuir para a humanizagao das estruturas e dos quadros
sociais;

Realizar estudos de caracter social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares;

Realizar trabalhos de investigagdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas
profissionais;

Aplicar processos de atuagéo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da comunidade,
prospecéao social, dinamizagédo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal,
apoiar a agao social escolar.
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2.1 — Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descri¢gdo do conteudo funcional ndo prejudica a
atribuicao ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo profissional adequada
€ que nao impliquem desvalorizacao profissional.

3 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Servigo Social, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publi-
citacdo integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt
e no sitio da Internet do Municipio de Anadia em www.cm-anadia.pt.

14 de maio de 2021. — A Presidente da Camara, Eng.? Maria Teresa Belém Correia Cardoso.
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