ATA DEFINICAO DE
CRITERIOS

22 de abril de 2021

|

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdes
juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento
de dois (2) postos de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional (Pedreiro) previsto no Mapa da Camara
Municipal de Anadia para o ano 2021

Jri: Chefe de Diyisaoy,
Eng.2 Carlos Alberto
Pereira Cosme, pela
Chefe de Divisao Dr.2
Maria de Fatima
Dourado Andrade dos
Santos Azevedo e pela
Técnica Superior, Dr.2
Ana Paula Pratas Figueira
Santos Braga.



Ata de Defini¢do de Critérios

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano dois mil e vinte e um, reuniy~
procedimento concursal supra mencionado, constituido pelo Chefe de Divisdo, Carlos Alberto Pe?eiFa
Cosme, como Presidente, pela Chefe de Divisdo, Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo
e pela Técnica Superior, Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, como vogais, nomeados por despacho
da Senhora Presidente da Camara Municipal de Anadia, datado de vinte e dois de abril, do ano em
curso, a fim de decidir sobre alguns aspetos relativos ao procedimento concursal supra mencionado,
nomeadamente no que respeita as matérias referidas no artigo 142 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada por
Portaria.

Assim:

O Jari tomou conhecimento do despacho da Senhora Presidente da Cdmara acima mencionado,
nos termos do qual e em conformidade com o estipulado nos artigos 5.2 e 6.2, ambos da Portaria,
conjugados com o n.2 6 do artigo 36 2 e do Anexo a Lei 35/2014 de 20 de junho (LTFP), foram fixados os
métodos Avaliagdo Curricular, complementando com o método facultativo a Entrevista Profissional de
Sele¢do.

Cada um dos métodos de sele¢do utilizados, sera eliminatério pela ordem enunciada sendo
excluido o candidato que obtenha uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos, n3o lhe sendo
aplicado o método seguinte, sendo igualmente excluido o candidato que ndo comparecer a realizacdo
de qualquer um dos métodos de selegdo.

Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Assim, sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os
seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, resultando a nota final da aplicagdo da seguinte férmula: AC = HA x 25% +
FP x 20% + EP x 30% + AD x 25% em que AC = Avalia¢do Curricular; HA = HabilitagGes Académicas; FP =
Formacdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho.

HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 15 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior a candidatura — 20 valores.
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FP = Formacgdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeigparhét
p
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fun/t;ﬁ
relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 10 anos, devidamente
comprovada. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o ndmero de horas de duragdo da

formagao, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas. Este pardmetro serd

avaliado da seguinte forma:

Sem formagao - 0 valores

Com duragdo inferior ou igual a 10 horas — 2 valores

Com duracgdo superior a 10 horas e igual ou inferior a 25 horas — 5 valores

Com duracgado superior a 25 horas e igual ou inferior a 75 horas — 10 valores

Com duragdo superior a 75 horas e igual ou inferior a 100 horas — 15 valores

Com duragao superior a 100 horas — 20 valores

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execugao de atividades
inerentes ao posto de trabalho:

Mais de nove anos — 20 valores

Entre seis anos até nove anos — 18 valores

Entre trés anos até seis anos — 16 valores

Entre um ano até trés anos — 12 valores

Até um ano — 10 valores

Sem experiéncia profissional — 0 valores

Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra pelo candidato.

AD = Avaliacdo de Desempenho — Em que se pondera a avaliagao relativa ao tltimo periodo, em
gue o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar:

Desempenho Inadequado — 8 valores

Desempenho Adequado - 10 valores

Desempenho Relevante - 14 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

Caso o candidato ndo possua, por razGes que ndo |lhe sejam imputaveis, avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri atribuir-lhe-a 12 valores, que corresponde ao valor
minimo estabelecido para a meng¢do qualitativa de desempenho adequado previsto na alinea b) do n.2 4

do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual, aplicada aos servicos da



administragdo autarquica com as adaptagGes constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4

setembro.

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspeto
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4
valores e terd uma duragdo maxima de 30 minutos, em que sdo considerados os seguintes pardmetros:

QEP - Qualidade da experiéncia profissional

CEC- Capacidade de expressao e comunicagao

PVAP - Preocupagao pela Valorizagao e Atualizagdo Profissionais

CC - Capacidade Critica

CTE - Capacidade de Trabalho em Equipa

MF- Motivagdo para a Fungao

A classificagao a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por
maioria sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos
parametros a avaliar, para esse efeito serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

Valora¢do Final — Nos termos previstos no artigo 26.2 da Portaria a valoracdo final e a
consequente a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg¢do, expressa numa escala
de 0 a 20 valores e de acordo com a seguinte férmula, CF = (AC x 70% + EPS x 30 %) em que CF =
Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular e EPS = Entrevista Profissional de Seleg3do.

Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos
aplicam-se os critérios previstos no artigo 27.2 da Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo serad feita pela seguinte ordem:

1.2 Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Selecdo;

2.2 Os candidatos com menor idade.

Mais deliberou o juri solicitar aos candidatos que se encontrem numa das situagdes previstas
nas alineas a), b) ou c¢), do n.21, artigo 352 da LTFP, a apresentacdo de declaragcdo comprovativa da
titularidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, da qual conste, de forma
inequivoca: a carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo, posigdo

remuneratdria detida pelo candidato & data da apresentacdo da candidatura, e avaliagdo do
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desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagdo, que corresponde ao Gltimo ano em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigcdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo
com indicagao do respetivo motivo.

Deliberou também solicitar documentos comprovativos das habilitagSes literdrias e/ou
profissionais (formagdo e ou experiéncia profissional), o curriculum vitae.

E, para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

intervenientes.

0 JURI:

Eng.2 Carlos Alberto Pereira Cosme é//(/w(;ﬂ

Dr.2 Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azeve‘ﬂn/ =7 MQ) \5{

4 i -
Dr.2 Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga L




