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Aviso de abertura do concurso de regularizagao extraordinaria

de vinculos precarios

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Anadia, na modalidade
de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizacao extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.°e 10.° da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal datada de 16 de maio de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagao do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal para
2018, da categoria de Assistente Técnico — Servigo das Tecnologias de Informacgao

e Comunicagao, da carreira de Assistente Técnico.

2. Legislagao aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (na sua redagéo atual); Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril (na sua redagéo atual) e Cédigo do

Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: area do Municipio de Anadia.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagéo de um posto de trabalho do Mapa
de Pessoal para 2018 na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal & aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagado das
situages de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.
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6. Caracterizagao sumaria das fungoes por posto de trabalho:

Desempenhar fungbes numa das seguintes areas funcionais. Infraestruturas
tecnologicas e Engenharia de software. As tarefas inerentes a area de engenharia de
infraestruturas tecnoldgicas sao, predominantemente, instalar componentes de
hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando
a respetiva manutencdo e atualizagdo. Gerar e documentar as configuragbes e
organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operacdo e
utilizagao dos sistemas e suportes légicos de base. Planificar a exploragao, parametrizar
e acionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores,
periféricos e dispositivos de comunicagées instalados, atribuir, otimizar e desafetar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as ag¢des de regularizagao requeridas.
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e légica e pela manutencgdo do
equipamento e dos suportes de informagao e desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informacdo, nomeadamente cépias de segurancga, de
protecdo da integridade e de recuperacédo da informagéo. Apoiar os utilizadores finais
na operacgdo dos equipamentos e no diagnostico e resolucéo dos respetivos problemas.
As tarefas inerentes a area de engenharia de software séo, predominantemente,
projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagées informaticas, em
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacgao definidos, com recurso
aos suportes logicos, ferramentas e linguagens apropriadas. Instalar, configurar e
assegurar a integracdo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais
disponiveis no mercado. Elaborar procedimentos e programas especificos para a
correta utilizagédo dos sistemas operativos e adaptacao de suportes loégicos de base, de
forma a otimizar o desempenho e facilitar a operagcdo dos equipamentos e das
aplicagdes. Colaborar na formacao e prestar apoio aos utilizadores na programacgao e
execucéao de procedimentos pontuais de interrogagao de ficheiros e bases de dados, na
organizagdo e manutengdo de pastas de arquivo e na operagdo dos produtos e

aplicagdes de microinformatica disponiveis.

Nos termos do artigo 81° da LTFP, a descri¢ao do conteudo funcional néo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacao

profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional.

7. Habilitagoes literarias exigidas: 12° ano de escolaridade;
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8. Posigao remuneratéria: 1.? posigdo remuneratéria da categoria de assistente técnico

da carreira de assistente técnico.
9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetido funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos
do artigo 3.° da Lei n. °112/2017, de 29 de dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° do anexo
aLTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c¢) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

9.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do

nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissionais.
10. Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso na Bolsa

de Emprego Publico e na pagina eletronica do Municipio de Anadia www.cm-anadia.pt

10.2. Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de

formulario tipo, disponivel no sitio internet desta Autarquia ( https://www.cm-

anadia.pt/images/municipio/recursoshumanos/recrutamento/formulario candida

tura.pdf ) e enviado preferencialmente via correio eletrénico para o seguinte enderego

de correio pessoal@cm-anadia.pt pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
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de recegéo, para o servico de Gestdo e Administracdo de Recursos Humanos desta
Camara Municipal, sito no Edificio Pagos do Concelho de Anadia, Praga do Municipio
de Anadia, 3780-215 Anadia, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas.

10.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificaco do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificagdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia,
telefone e enderego eletrénico); habilitagées académicas e profissionais; decisdo de

reconhecimento prévio do vinculo precario.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocépia do Certificado de Habilitagées;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agbes de formacgéo realizadas com

relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

10.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redagéo, a ndo apresentacao dos documentos atras referidos determina

a exclusao dos candidatos.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a

apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragées.
12. Métodos de Seleg¢ao: O método de selecao a utilizar sera a avaliacao curricular,;

12.1. A avaliagdo curricular & valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagcdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e

ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente:
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as habilitagbes académicas, a formagédo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, no exercicio de fungdes

caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.
12.2. Sao motivos de exclusao do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais

legal ou regularmente previstos;

b) A obtengao de uma valoragao inferior a 9,5 valores no método de selegéo - avaliagéo

curricular,;

12.3. Classificagao final (CF): Sera igual a classificagao obtida no método de selegéao

- avaliagao curricular;

12.4. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagao curricular é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagées da

Camara Municipal de Anadia e na sua pagina eletronica.

12.5. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serao
notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.°s 7 e
8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

12.6. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo, serao facultadas aos

candidatos, sempre que solicitadas.

12.7. A classificagao final dos candidatos & publicada na pagina eletrénica do Municipio

de Anadia, apos aplicagao do método de selecao.

12.8. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungées préprias

do juri sobre quaisquer outras.
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13. Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Chefe de Divisdo, Dr.? Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos
Azevedo;

Vogais Efetivos: Chefe de Divisdo, Prof. Angelo Manuel Carvalho dos Santos que
substituira a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e a Técnica Superior,
Dr.? Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga.

Vogais Suplentes:

Chefe de Divisao, Eng.? José Carlos Morais Pinto Cardoso e o Chefe de Divisdo Eng.°
Carlos Alberto Pereira Cosme;

14. A lista de classificacdo e/ou de ordenacéo final dos candidatos, se aplicavel, apos
homologagao, é publicada na BEP; afixada em local plblico e visivel nas instalages da
Camara Municipal de Anadia e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da RepUblica, com informagéo sobre a
sua publicitagao, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de

janeiro, na sua atual redagéo.

15. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de Anadia.

Pacos do Municipio de Anadia, 24 de maio de 2018.

(Bng|® Maria Teresa Belém Correia Cardoso)
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