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Aviso de abertura do concurso de regularizagao extraordinaria

de vinculos precarios

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Anadia, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdao extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal datada de 16 de maio de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagéo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a
constituicao de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal
para 2018, da categoria de Assistente Técnico — Espaco Cidadao, da carreira de

Assistente Técnico.

2. Legislagao aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (na sua redacéo atual); Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril (na sua redagéo atual); e Codigo
do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: area do Municipio de Anadia.

4. O procedimento concursal destina-se & ocupagao de dois postos de trabalho do Mapa
de Pessoal para 2018 na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5.Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal & aberto no d&mbito do PREVPAP, para regularizacao das
situacées de trabalho precério previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.
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6. Caracterizagdao sumaria das funcoes por posto de trabalho:

Assegurar o funcionamento do espago cidaddao, nomeadamente, estudar, planear,
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica que fundamentam
e preparam a decisdo. Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servigos. Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado e desenvolver fungdes, que se enquadram em
diretivas gerais de dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o funcionamento e o

atendimento digital assistido no ambito do "Espacgo do Cidadao".

Nos termos do artigo 81° da LTFP, a descrigdo do contetdo funcional néo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungbes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacéo

profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagéo profissional.
7.Habilitagdes literarias exigidas: 12° ano de escolaridade;

8.Posicio remuneratdria: 1.2 posicdo remuneratoria da categoria de assistente técnico
¢

da carreira de assistente técnico.
9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1. Exerga ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos
do artigo 3.° da Lei n. °112/2017, de 29 de dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° do anexo
aLTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, por convengao

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicéo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

9.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substitui¢édo do

nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissionais.
10. Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa

de Emprego Publico e na pagina eletronica do Municipio de Anadia www.cm-anadia.pt

10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de

formulario tipo, disponivel no sitio internet desta Autarquia ( https:.//www.cm-

anadia pt/images/municipio/recursoshumanos/recrutamento/formulario_candida

tura.pdf ) e enviado preferencialmente via correio eletronico para o seguinte endereco

de correio pessoal@cm-anadia.pt pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso

de rececdo, para o servigo de Gestdo e Administragdo de Recursos Humanos desta
Camara Municipal, sito no Edificio Pagos do Concelho de Anadia, Praga do Municipio
de Anadia, 3780-215 Anadia, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao

das candidaturas.

10.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificagdo do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificagao do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, niumero de identificacao fiscal, residéncia,
telefone e endereco eletrénico); habilitagdes académicas e profissionais; decisdo de

reconhecimento prévio do vinculo precario.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;
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b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formacéao realizadas com

relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

10.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redacéo, a ndo apresentacéo dos documentos atras referidos determina

a exclusdo dos candidatos.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a

apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.
12. Métodos de Selegao: O método de selecao a utilizar sera a avaliagao curricular;

12.1. A avaliagdo curricular & valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente:
as habilitacbes académicas, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo, no exercicio de fungdes

caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.
12.2. Sdo motivos de exclusao do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais

legal ou regularmente previstos;

b) A obtencdo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método de selecéo - avaliagao

curricular;

12.3. Classificagao final (CF): Sera igual a classificagéo obtida no método de selegédo

- avaliagao curricular;
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12.4. A publicitagéo dos resultados obtidos na avaliagao curricular & efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da

Camara Municipal de Anadia e na sua pagina eletrénica.

12.5. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo antes de ser proferida a decisao final. Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no n.® 3 do artigo 30.° da Portaria n® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletronico, nos termos dos n.°s 7 e
8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

12.6. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao, serdo facultadas aos

candidatos, sempre que solicitadas.

12.7. A classificagao final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do Municipio
de Anadia, apés aplica¢dao do método de selegao.

12.8. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes préprias

do juri sobre quaisquer outras.
13.Composigao e identificagao do jari:

Presidente: Chefe de Divisdo, Dr.? Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos
Azevedo;

Vogais Efetivos: Chefe de Divisdo, Prof. Angelo Manuel Carvalho dos Santos que
substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e a Técnica Superior,
Dr.2 Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga.

Vogais Suplentes:

Chefe de Divisdo, Eng.® José Carlos Morais Pinto Cardoso e o Chefe de Divisao Eng.°

Carlos Alberto Pereira Cosme;

14. A lista de classificacdo e/ou de ordenacao final dos candidatos, se aplicavel, apos
homologagao, é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel nas instalagées da
Camara Municipal de Anadia e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Diario da Republica, com informacéo sobre a
sua publicitagéo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

janeiro, na sua atual redagao.
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15. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso €& publicitado na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de Anadia.

Pagos do Municipio de Anadia, 24 de maio de 2018.

idente da,€amara,

~

\_\—#
(Eng.? Maria Terega Beléem Correia Cardoso)
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