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Aviso de abertura do concurso de regularizagao extraordinaria

de vinculos precarios

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Anadia, na modalidade
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.°e 10.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal datada de 16 de maio de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagéo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a
constituicao de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal para
2018, da categoria de Técnico Superior — Servigo Qualidade e Servigo de Gestao de

Frota- Engenharia Mecanica, da carreira de Técnico Superior.

2. Legislagao aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (na sua redacéo atual); Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril (na sua redagéo atual); e Codigo

do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: area do Municipio de Anadia.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagao de um posto de trabalho do Mapa
de Pessoal para 2018 na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por

tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal & aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das
situagdes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.
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6. Caracterizagao sumaria das fungdes por posto de trabalho:

Exercer funcées de engenheiro mecéanico, nomeadamente, estudar, conceber e
elaborar pareceres de projetos de maquinas, equipamentos, instalacbes de sistemas
mecanicos, designadamente destinados ao setor metallrgico, metalomecanico e outros,
tais como geracdo de energia, sistemas de aquecimento, ventilagéo, ar condicionado e
refrigeracéo, rede de fluidos, transportes, equipamentos e instalagdes para as industrias
quimicas, agroalimentares, equipamentos para a agricultura e minas e estruturas
metalicas industriais, e participagdo na sua fabricagdo, montagem, manutencéo e
reparacédo. Escolher, elaborar as especificagdes dos materiais e componentes e definir
as normas e cadigos a aplicar. Planear e organizar a produgéo e definicdo dos métodos
e processos de fabrico e controlo de qualidade e de seguranga nas instalagcdes e no
trabalho. Promover e colaborar em agbes de formagdo na area da seguranca
(instalagdes, equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de seguranga ao
nivel dos locais de trabalho. Colaborar no acompanhamento e na gestao de armazem,
estudando e implementando novas tecnologias, quando necessario. Executar trabalhos
e desenvolver atividades que visam a boa organizagao dos servigos. Elaborar pareceres
que fundamentam uma boa e correta gestéo autarquica. Prestar servigos relacionados
com o funcionamento, inspecdo, seguranca e certificagdo de elevadores. Realizar
certificagées energéticas, de qualidade do ar e climatizacéo de instalagdes.

Prestar apoio no controlo dos aspetos que respeitam a Qualidade na organizagao.
Participar na definigdo da politica e objetivos da qualidade e na identificagcdo dos
processos e recursos necessarios a implementagao do SGQ (Sistema de Gestao da
Qualidade) tendo em conta a politica e objetivos definidos. Acompanhar o processo de
certificacdo (NP EN ISO 9001:2008) dos servigos. Organizar e colaborar na
organizagdo/realizagdo de auditorias internas ao SGQ. Acompanhar as auditorias
externas de certificacdo e manutengdo do SGQ. Colaborar na gestéo corrente SGQ,
assegurando a sua manutengéo. Participar na elaboragdo de documentos relevantes
para o SGQ. Procedimentos de gestdo, procedimentos de trabalho, instrucdes de
trabalho, impresso, requerimentos. Controlar a documentagéo, registos e analise dos
dados do SGQ. Participar no tratamento de nédo conformidades e desenvolver
programas de agdes corretivas e preventivas. Colaborar na analise e avaliagao da
satisfacdo do cliente. Dinamizar a comunicagdo interna e externa dos aspetos
relevantes do SGQ. Pesquisar e aplicar legislagdo, regulamentos e normas inerentes

aos sectores especificos de intervengéo; colaborar na revisdo do Sistema de Gestao da
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Qualidade. Coordenacéo de todas as tarefas acima referidas, caso seja designado para

o efeito.

Nos termos do artigo 81° da LTFP, a descrigdo do contetido funcional ndo prejudica a
atribuicao ao trabalhador de fungées ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao

profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.
7. Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Engenharia Mecéanica;

8. Posi¢ao remuneratéria: 2.2 posigdo remuneratéria da categoria de técnico superior

da carreira técnico superior;
9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos
do artigo 3.° da Lei n. °112/2017, de 29 de dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° do anexo
aLTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, por convengao

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria.

9.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do

nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissionais.
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10. Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa

de Emprego Publico e na pagina eletronica do Municipio de Anadia www.cm-anadia.pt

10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de

formulario tipo, disponivel no sitio internet desta Autarquia ( https:/www.cm-

anadia.pt/images/municipio/recursoshumanos/recrutamento/formulario candida

tura.pdf ) e enviado preferencialmente via correio eletrénico para o seguinte endereco

de correio pessoal@cm-anadia.pt pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso

de rececdo, para o servico de Gestdo e Administragdo de Recursos Humanos desta
Camara Municipal, sito no Edificio Pagos do Concelho de Anadia, Praga do Municipio
de Anadia, 3780-215 Anadia, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao

das candidaturas.

10.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificagdo do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificagdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, numero de identificacdo fiscal, residéncia,
telefone e endereco eletrénico); habilitagdes académicas e profissionais; decisao de

reconhecimento prévio do vinculo precario.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocépia do Certificado de Habilitagoes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agoes de formacao realizadas com

relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
10.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

janeiro, na atual redagéo, a ndo apresentagao dos documentos atras referidos determina

a exclusdo dos candidatos.
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11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a

apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12. Métodos de Selegdo: O método de selecio a utilizar sera a avaliagéo curricular;

12.1. A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliagido de desempenho obtida. Para tal, serao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente:
as habilitaces académicas, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo, no exercicio de fungdes

caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

12.2. Siao motivos de exclusido do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais

legal ou regularmente previstos;

b) A obtencéo de uma valoragéao inferior a 9,5 valores no método de selecéo - avaliagao

curricular;

12.3. Classificagdo final (CF): Sera igual a classificagéo obtida no método de selegao

- avaliagdo curricular,

12.4. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagao curricular é efetuada atraves
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacdes da

Camara Municipal de Anadia e na sua pagina eletronica.

12.5. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento
Administrativo antes de ser proferida a decisao final. Os candidatos excluidos serao
notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletronico, nos termos dos n.% 7 e
8 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro.
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12.6. As atas do jari, onde constam os parametros de avaliagéo, seréo facultadas aos

candidatos, sempre que solicitadas.

12.7. A classificacao final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do Municipio

de Anadia, apés aplicagdo do método de selecao.

12.8. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungoes proprias

do juri sobre quaisquer outras.
13.Composicgao e identificagdo do juri:

Presidente: Chefe de Divisdo, Dr.? Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos
Azevedo;

Vogais Efetivos: Chefe de Divisdo, Eng.® José Carlos Morais Pinto Cardoso que
substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e a Técnica Superior,
Dr.2 Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga.

Vogais Suplentes:

Chefe de Divisdo, Prof. Angelo Manuel Carvalho dos Santos e pelo Chefe de Diviséo
Eng.° Carlos Alberto Pereira Cosme,

14. A lista de classificagao e/ou de ordenago final dos candidatos, se aplicavel, apos
homologagao, é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel nas instalagdes da
Camara Municipal de Anadia e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagéo sobre a
sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

janeiro, na sua atual redagao.

15. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de Anadia.

Pacos do Municipio.de Anadia, 24 de maio de 2018.
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