Didrio da Republica, 2. série — N.° 112 — 12 de junho de 2018

rimental do trabalhador Rui Manuel Montalvo Pombas Sérgio, o qual
obteve a classificacdo final de 16,13 valores no dmbito do procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupag¢do de dois postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal, para a carreira/categoria de As-
sistente Operacional, para o Servigo de Obras municipais, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado no aviso n.° 8202, publicado na 2.” série do Didrio da Re-
publica n.° 139, de 20 de julho de 2017.

Determino, no|uso da competéncia expressa na alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° da Lei/n.® 75/2013, de 12 de setembro, que o periodo expe-
rimental deste trabalhador seja considerado concluido com sucesso, nos
termos do artigo #45.°, n.° 2, alinea a), sendo formalmente assinalada a
conclusdo com sucesso do periodo experimental através de ato escrito
averbado ao respetivo contrato, conforme artigo 46.°, n.° 5, ambos da
Lein 35/2014, de 20 de junho.

22 de maio de|2018. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.

| 311396509

Aviso n.° 7889/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologada por meu despacho datado
de 23 de maio de 2018 a proposta de avaliagdo final do periodo expe-
rimental do trabalhador José Pedro dos Santos Raf6a, o qual obteve a
classificagdo fingl de 18,55 valores no ambito do procedimento con-
cursal comum de|recrutamento para ocupagio de um posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal, para a carreira/catcgoria de Assistente
Operacional, para o Servigo de Oficinas, na modalidade de contrato de
trabalho em fungpes piiblicas por tempo indeterminado, publicitado no
aviso n.° 7419, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 126,
de 3 de julho de 2017.

Determino, no uso da competéncia expressa na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 35.° da Lej n.° 75/2013, de 12 de setembro, que o periodo expe-

rimental deste tr:

alhador seja considerado concluido com sucesso, nos

termos do artigo|45.%, n.° 2, alinea a), sendo formalmente assinalada a
conclusdo com spicesso do periodo experimental através de ato escrito

averbado ao respetivo contrato, conforme artigo 46.°, n.° 5, ambos da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

23 de maio de 2018. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
311396485

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 7890/2018

Nos termos ¢| para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de junho, na redagdo atual, torna-se
publica a lista unitéria de ordenagdo final, que se encontra afixada
nas instalagdes desta entidade e publicitada na pagina eletronica em
www.cm-alvaiazere.pt, do procedimento concursal ao abrigo da Lei
n.° 112/2017, de| 29 de dezembro — tendo em vista o preenchimento
de um posto de|trabalho de assistente operacional para os servigos
urbanos — agua e saneamento, aberto por aviso publicado na Bolsa
de Emprego Publico, em 06 de abril de 2018, com o cddigo de oferta
n.* OE201804/0116, a qual foi homologada por meu despacho, de 28
de maio de 2018.

28 de maio d¢ 2018. — A Presidente da Cimara, Célia Margarida
Gomes Marques) Arq.
311383662

Aviso n.® 7891/2018

Nos termos e para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de junho, na redagdo atual, torna-se piblica a lista
unitéria de ordenagio final, que se encontra afixada nas instalagdes desta
entidade ¢ publi¢itada na pagina electronica em www.cm-alvaiazere.pt,
do procedimentp concursal ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro — terido em vista o preenchimento de trés postos de trabalho
de assistente opgracional/area de higiene, limpeza e apoio as escolas,
aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico, em 06 de
abril de 2018, com o codigo de oferta n.* OE201804/0115, a qual foi
homologada por meu despacho, de 28 de maio de 2018.

28 de maio de 2018. — A Presidente da Camara, Célia Margarida
Gomes Marques, Arq.
311383605

Aviso n.° 7892/2018

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no n.” 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de junho, na redagdo atual, torna-se publica a lista
unitaria de ordenagfo final, que se encontra afixada nas instalagdes desta
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entidade e publicitada na pagina eletronica em www.cm-alvaiazere.pt,
do procedimento concursal ao abrigo da Lei n.” 112/2017, de 29 de
dezembro — tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
de assistente operacional/ drea de desporto, aberto por aviso publicado
na Bolsa de Emprego Publico, em 06 de abril de 2018, com o codigo de
oferta n.° OE201804/0113, a qual foi homologada por meu despacho,
de 28 de maio de 2018.

28 dc maio dc 2018. — A Prcsidente da Cimara, Célia Margarida
Gomes Marques, Arq.
311383476

MUNICIPIO DE ANADIA

Declaragiio de Retificagédo n.° 438/2018

Por se ter verificado um lapso na redagio do Aviso n." 5868/2018, de
3 de maio, publicado no Didrio da Repiblica, 2." série n.° 85, torna-se
publico que se procede 4 retificagdo do mesmo da seguinte forma:

No n.” 1, onde se 18 «procedimento concursal comum para ocupagio
de dois (2) postos de trabalho; Carreira e Categoria de Assistente Ope-
racional; Area de atividade — Motorista de Pesados, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado» deve ler-se «proce-
dimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho da
carreira ¢ categoria de assistente operacional, rea de atividade — mo-
torista de pesados, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado».

14 de maio de 2018. — A Presidente da Camara, Engenheira Maria
Teresa Belém Correia Cardoso.
311352169

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 7893/2018

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de
trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Arruda dos Vinhos,
em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, para Carreira/Categoria de Assistente Técnico, na
atividade «Administrativa», afeto ao SMPC — Servigo Municipal
de Protegéio Civil.

Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual, conjugado com o artige 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e em cumprimento com o disposto no n.® 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-sc publico que, no se-
guimento da deliberagdo tomada pela Camara Municipal, em 2 de abril
de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, proce-
dimento concursal comum, para o preenchimento de 1 posto de trabalho
do mapa de pessoal do Municipio de Arruda dos Vinhos, em regime de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para
a carreira ¢ categoria de Assistente Técnico, na atividade «Administra-
tiva» afeto ao SMPC — Servigo Municipal de Protecio Civil.

Ao presente procedimento é aplicavel a tramitagdo prevista na Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas e na Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagéo atual.

No que concerne ao cumprimento do disposto nos .| ¢ 3 do ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual,
verifica-se que ndo existe ainda reserva de recrutamento constituida
junto da Diregdo Geral da Administragdo ¢ do Emprego Piblico (en-
quanto ECCRC), bem como néo existem reservas de recrutamento na
Céamara Municipal de Arruda dos Vinhos que satisfagam a necessidade
do recrutamento em causa.

De acordo com a solugio interpretativa uniforme da Diregdo Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por
Sua Exceléncia o Secretério de Estado da Administra¢do Local, em 15
de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a Direcdo
Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA)
no 4mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
cm situagdo de requalificagdon.

1 — Niimero de postos de trabalho: 1 posto de trabalho.

2 — Local de trabalho: Area territorial do Concelho de Arruda dos
Vinhos.

3 — Caracterizagio do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2018: | posto de trabalho



