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aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores;

¢) Entrevista profissional de sele¢do, com a duragdo maxima de vinte
(20) minutos, e uma ponderacdo de 30 % na valoragao final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

d) Ordenagdo Final = PEC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %

9.2 — Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candida-
tos colocados em situacgao de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selegdo a aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito,
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, com uma ponderacéo de 40 % na valoragéo
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formacdo profissional, considerando-se as areas de formacédo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A avaliag@o do desempenho relativa ao ultimo ano avaliado em que o
candidato cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliag@o de desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
0 juri atribuird uma classificagdo de 12 valores;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias, com uma ponderagao
de 30 % na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, visando obter, através de uma relagdo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo;

c¢) Entrevista profissional de selegio, com a duragdo maxima de vinte
(20) minutos, e uma ponderag@o de 30 % na valoragdo final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

d) Ordenagdo Final = AC x 40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

9.3 — Valoragio dos métodos de selegdo — Cada um dos métodos de
sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

9.4 — A ordenagio final dos candidatos que completem o procedi-
mento, com aprovagdo em todos os métodos de selegao aplicados, ¢
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecéo.

9.5 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam das atas de reunido dos juris
dos respetivos procedimentos concursais, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

9.6 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

9.7 — Critérios de ordenagdo preferencial: subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final apos a aplicagdo dos
critérios de ordenagao preferencial artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-ao os
seguintes critérios de preferéncia na ordenagao:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagao na Entrevista Pro-
fissional de Selegao;

2.° Os candidatos com mais elevada média final;

3.° Os candidatos com menor idade.
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10 — Composicao do juri:

10.1 — Membros efetivos: Chefe de Divisdo, Dr.* Maria de Fatima
Dourado Andrade dos Santos Azevedo, que presidird, pelo Chefe de
Divisdo, Prof. Angelo Manuel Carvalho Santos, que substituira a presi-
dente nas suas faltas e impedimentos e pela Técnica Superior, Dr.* Ana
Paula Pratas Figueira Santos Braga;

Membros suplentes: Chefe de Divisdo, Eng. José Carlos Morais Pinto
Cardoso e o Chefe de Divisao, Arq. Adelino da Silva Neves.

11 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagdo final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-anadia.pt

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

5 de junho de 2018. — A Presidente da Camara, Eng.“ Maria Teresa
Belém Correia Cardoso.
311430341

Aviso n.° 8564/2018

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (doravante LTFP), e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e uma vez que a Comunidade Intermunicipal da Regido
de Aveiro, que integra o Municipio de Anadia ainda ndo procedeu a
constituicdo da EGRA (Entidade Gestora de Requalificagdo nas Au-
tarquias), mencionada no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, torna-se publico que, por despacho da Exma. Senhora
Presidente da Camara Municipal de Anadia de 05/06/2018, no uso de
competéncias em matéria de superintendéncia na gestdo e direcdo do
pessoal ao servico do municipio, conferida pela alinea a) do n.°2 do
artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € em
cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, de 16/05/2018 se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para ocupacio de um (1) posto de trabalho; Carreira e Categoria
de Técnico Superior; Area de atividade — Comunicagdo — Servigo de
Comunicacdo; na modalidade em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado, conforme consta no mapa de
pessoal para o ano de 2018.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Exercer fungdes na comunicagdo, nomeadamente, gestdo da Pagina do
Municipio, apresentagdo e conteudos. Contetidos multimédia. Elaborar
as notas de imprensa sobre as agdes desenvolvidas pelo Municipio e
ligagdo com a comunicagdo social.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigao dos contetidos funcio-
nais ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expres-
samente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

3 — O contrato sera celebrado por um periodo de 12 meses com base
na alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP;

4 — Local de trabalho — Circunscrigao territorial do Concelho de
Anadia.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

5.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado, numa
das posi¢des remuneratdrias da categoria, ¢ objeto de negociacdo com
o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelon.® 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, man-
tido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro,
ou seja, ndo pode ser proposta uma posi¢do remuneratoria superior a
auferida relativamente aos trabalhadores detentores de uma prévia re-
lacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo
a possibilidade de posicionamento em posi¢ao e nivel remuneratorios
virtuais na nova carreira, quando a posi¢ao auferida nao tenha coin-
cidéncia com as posigdes previstas nesta carreira, nem uma posicao
remuneratoria superior a segunda, nos restantes casos.

5.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro, os candidatos com vinculo de emprego publico
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.
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5.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia é a correspondente a
2.* posi¢ao, nivel 15, cifra-se, atualmente, em 1.201,48 €/més (segunda
posigdo remuneratoria da categoria de técnico superior).

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — Por nao existirem reservas de recrutamento constituidas no
ambito de anteriores procedimentos concursais, para a area funcional
em causa, o recrutamento inicia-se por trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e de acordo com
o n.°4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

6.2 — Podem ainda candidatar-se trabalhadores com vinculo de em-
prego publico a termo ou candidatos sem vinculo de emprego publico,
que apenas serdo recrutados caso ndo se verifique a situagdo prevista
no ponto 6.1.

6.3 — Podem candidatar-se também nos termos das alineas a) a d)
don.°1 do artigo 35.° da mesma Lei:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar di-
ferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras;

Sendo o caso, trabalhadores que exercam os respetivos cargos ou
em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de outro vinculos de
emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

6.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versdo atualizada, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagao de
requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
por convengao internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibi¢do do exercicio de fungdes ptiblicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido:

7.2.1 — Possuir Licenciatura em Jornalismo;

8 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formulério tipo, de utilizagdo
obrigatoria, em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente,
ou remetida pelo correio, com aviso de recec¢do, para o servigo de Ges-
tao e Administragdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal,
sito no Edificio Pagos do Concelho de Anadia, Pragca do Municipio de
Anadia, 3780-215 Anadia, até ao termo do prazo fixado no ponto 1,
ndo sendo admitida a formalizagdo de candidaturas por via eletronica.

8.1 — Documentos a apresentar:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissado
a concurso (certificado de registo criminal, declaragéo do proprio que
comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigidos para
o exercicio de fungdes publicas e comprovativo do cumprimento das
leis de vacinag@o obrigatoria). E dispensada a apresentacdo dos docu-
mentos indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem,
no ponto 7 do formulario tipo, que retinem os referidos requisitos;

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e
profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para
o efeito e Curriculum Vitae detalhado;

¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
apresentar documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego
publico detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posi¢ao
remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida e do o6rgéo ou
servigo onde o candidato exerce fungdes;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método de selegdo da avalia-
¢do curricular, devem proceder a apresentagao de Curriculum Vitae deta-
lhado, do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilita¢des literarias,
qualificagdes profissionais (formagdo profissional, estagios praticados
e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas,
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principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como docu-
mentos comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avalia-
¢do de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagdo;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

8.2 — Aos candidatos que exercam fung¢des nesta Autarquia, ¢ dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a) a c)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

8.3 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis, previstos na alinea a) do ponto 8.1,
aquando da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado, determina a exclusio do procedimento concursal.

8.4 — A ndo formalizagdo de candidatura de acordo com o previsto
no ponto 8, bem como a nio apresentagao do documento referido nas
alineas b) e c) do ponto 8.1, dentro do prazo fixado no presente aviso,
determina a exclusdo do procedimento concursal.

8.5 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal, bem como a exclusdo do procedimento concursal.

9 — Métodos de selegdo a aplicar:

9.1 — Métodos de selegdo a aplicar a generalidade dos candidatos:

a) Prova escrita de conhecimentos, de natureza teérica, incide sobre
conteudos de natureza genérica e ou especifica diretamente relaciona-
dos com as exigéncias da funcéo, com a duragdo maxima de sessenta
(60) minutos, com uma ponderagdo de 45 % na valoragao final, sendo
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e versara sobre as seguintes matérias:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua redagdo atual;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico de transferéncia de competéncias do estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autarquico na, sua redagdo atual;

b) Avaliagdo psicologica, com uma ponderacdo de 25 % na valoragdo
final, sendo valorada em cada fase intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apfo e Ndo apto, ¢ na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores;

¢) Entrevista profissional de sele¢do, com a duragdo maxima de vinte
(20) minutos, e uma ponderacao de 30 % na valoragado final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

d) Ordenacado Final = PEC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %

9.2 — Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade,
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos
colocados em situagéo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos
de selegdo a aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, com uma ponderagéo de 40 % na valoragao
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente 0s seguintes:

A habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagéo profissional, considerando-se as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ativida-
des inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

A avalia¢do do desempenho relativa ao ultimo ano avaliado em que o
candidato cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliacdo de desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
o juri atribuird uma classificagdo de 12 valores;
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b) Entrevista de avaliacdo de competéncias, com uma ponderagao
de 30 % na valoragao final, sendo avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, visando obter, através de uma relagdo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo;

¢) Entrevista profissional de sele¢do, com a duragdo maxima de vinte
(20) minutos, e uma ponderag@o de 30 % na valoragdo final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

d) Ordenagdo Final = AC x 40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

9.3 — Valoragao dos métodos de selecdo — Cada um dos métodos de
sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

9.4 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, ¢
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo.

9.5 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam das atas de reunido dos juris
dos respetivos procedimentos concursais, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

9.6 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

9.7 — Ciritérios de ordenagdo preferencial: subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoracdo na ordenagao final apds a aplicagéo dos
critérios de ordenagao preferencial artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-ao os
seguintes critérios de preferéncia na ordenagao:

1.° Os candidatos com mais elevada classifica¢do na Entrevista Pro-
fissional de Selecdo;

2.° Os candidatos com mais elevada média final.

3.° Os candidatos com menor idade.

10 — Composigdo do juri: .

10.1 — Membros efetivos: Chefe de Divisédo, Prof. Angelo Manuel
Carvalho Santos, que presidira, pela Chefe de Divisdo, Dr.* Maria de
Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, que substituira o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos e pela Técnica Superior, Dr.* Ana
Paula Pratas Figueira Santos Braga.

Membros suplentes: Chefe de Divisdo, Dr. Jodo Paulo Almeida Anjos
e 0 Chefe de Divisdo, Arq. Adelino da Silva Neves.

11 — A publicitacdo das listas unitarias de ordenacao final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-anadia.pt

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

5 de junho de 2018. — A Presidente da Camara, Eng.“ Maria Teresa
Belém Correia Cardoso.
311433322

Aviso n.° 8565/2018

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei Geral do Traba-
Tho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (doravante LTFP), e do artigo 19.° da Portaria n.® 8§3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e uma vez que a Comunidade Intermunicipal da Regido de
Aveiro, que integra o Municipio de Anadia ainda ndo procedeu a cons-
tituigdo da EGRA (Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias),
mencionada no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setem-
bro, torna-se publico que, por despacho da Exma. Senhora Presidente da
Camara Municipal de Anadia de 05/06/2018, no uso de competéncias em
matéria de superintendéncia na gestao e diregdo do pessoal ao servigo do
municipio, conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo 1 da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento da deliberagdo
da Camara Municipal, de 16/05/2018 se encontra aberto, pelo prazo de
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10 dias uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para ocupagdo de um
(1) posto de trabalho; Carreira e Categoria de Técnico Superior; Area
de atividade — Economia/Gestio (Empreendedorismo) — Divisdo Fi-
nanceira, Patrimonial e Controlo Or¢amental; na modalidade em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado,
conforme consta no mapa de pessoal para o ano de 2018.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Prestar apoio em todo o ciclo empreendedor, desde a sensibilizagdo
até a criagdio da empresa e pos arranque e também prestar apoio as em-
presas e empresarios ja instalados no Municipio de Anadia, ajudando
a promover as empresas, organizando sessdes de partilha de conheci-
mento em rede e criando estimulos para dinamizagdo dos espagos de
acolhimento empresarial ja existentes, no ambito do programa Invest
em Anadia. Prestar informacdo util e rigorosa relativamente a apoios e
incentivos financeiros, formalidades para a criagdo de empresas, for-
magao, licenciamentos, legislagdo e contactos de interesse. Promover
uma relagdo personalizada com os agentes economicos do concelho.
Promover o empreendedorismo e estimular a valorizagao profissional.
Estabelecer parcerias com as associagdes e agéncias empresariais, com
o objetivo de desenvolver estratégias para a promogdo do dinamismo
empresarial local. Prestar informagdo sobre incentivos, formalidades
legais e contactos necessarios. Conceber e organizar conferéncias, se-
minarios, sessdes informativas e encontros tematicos, direcionados ao
setor empresarial do concelho. Promover agdes de formagao profissional,
permitindo diminuir défices de competéncias profissionais detetados
no meio empresarial local. Desenvolver todas as tarefas que lhe forem
atribuidas por despacho superior.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigéo dos contetidos funcio-
nais ndo prejudica a atribuig¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expres-
samente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada
¢ que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

3 — O contrato sera celebrado por um periodo de 12 meses com base
na alinea 4) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP.

4 — Local de trabalho — Circunscrigdo territorial do Concelho de
Anadia.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

5.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado, numa
das posi¢des remuneratorias da categoria, € objeto de negociagdo com
o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelon.® 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, man-
tido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro,
ou seja, ndo pode ser proposta uma posi¢ao remuneratoria superior a
auferida relativamente aos trabalhadores detentores de uma prévia re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo
a possibilidade de posicionamento em posi¢ao e nivel remuneratorios
virtuais na nova carreira, quando a posicdo auferida ndo tenha coin-
cidéncia com as posigdes previstas nesta carreira, nem uma posicao
remuneratoria superior a segunda, nos restantes casos.

5.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de
31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro, os candidatos com vinculo de emprego publico
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente a
remuneragio que auferem.

5.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, a posigdo remuneratoria de referéncia € a correspondente a
2.2 posigao, nivel 15, cifra-se, atualmente, em 1.201,48 €/més (segunda
posigdo remuneratdria da categoria de técnico superior).

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — Por ndo existirem reservas de recrutamento constituidas no
ambito de anteriores procedimentos concursais, para a area funcional
em causa, o recrutamento inicia-se por trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e de acordo com
o n.°4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

6.2 — Podem ainda candidatar-se trabalhadores com vinculo de em-
prego publico a termo ou candidatos sem vinculo de emprego publico,
que apenas serdo recrutados caso nao se verifique a situagdo prevista
no ponto 6.1.

6.3 — Podem candidatar-se também nos termos das alineas a) a d)
do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;



