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DE SELECCAO
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Procedimento concursal comum para

constituicdo de relagdes juridicas de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo determinado com
vista ao recrutamento de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal da
Cdmara Municipal de Anadia, na carreira de
Assistente Operacional, aberto por aviso n.2
5199/2013, publicado na 22 Série do Diario da
Republica n? 75 de 17 de Abril de 2013.

05 de junho de 2013

lari: Dr.2 Maria de
Fatima Dourado
Andrade dos Santos
Azevedo; Prof. Angelo
Manuel Carvalho
Santos e Dr.2 Ana
Paula Pratas Figueira
Santos Braga
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Aos cinco dias do més de junho do ano dois mil e treze, reuniu o Juri do
procedimento concursal supra mencionado, constituido pela Chefe de Divisdo, Maria de Fatima
Dourado Andrade dos Santos Azevedo, como Presidente, pelo Chefe de Divis3o, Angelo Manuel
Carvalho Santos, e pela Técnica Superior, Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, como vogais,
nomeados por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Anadia, datado de
18/03/2013, a fim de analisar as reclamagdes apresentadas pelos candidatos durante a fase da
audiéncia dos interessados, relativamente a sua exclusdo do procedimento concursal.

No que respeita a analise das reclamagdes, apurou-se nio ter sido recebida qualquer
reclamagdo mantendo-se assim a lista dos candidatos admitidos e excluidos.

O Juri procedeu entdo a aplicagdo do método de sele¢do “Avaliagio Curricular” que,
conforme consta do aviso de abertura, visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢Bes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, nos termos do artigo 11.2 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 6 de abril.

O Juri comegou por constatar que dos candidatos admitidos nenhum possui relagao
juridica de emprego publico pelo que ndo houve lugar & aplicacdo da férmula especifica para
este tipo de candidatos.

Seguidamente procedeu a aplicagdo do método de sele¢do “Avaliagdo Curricular’
aos candidatos que ndo possuem relagdo juridica emprego publico tendo atribuido as
classificagbes que constam de lista anexa e que desta ata fazem parte integrante para todos os
efeitos legais.

Deliberou ainda afixar os resultados deste método de selecdo em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal de Anadia (no Edificio Pagos do Concelho, junto a
Sec¢do de Pessoal) e disponibiliza-los na sua pagina eletrénica, nos termos do n2 1 do artigo 33¢
da Portaria n2 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Mais deliberou o Jari agendar a prova de entrevista profissional de sele¢do para o
dia 17 de Junho de 2013, com inicio as 10.00 horas, na Sala Polivalente da Biblioteca Municipal
de Anadia (sita na Rua das Sobreiras, em Anadia), devendo os candidatos estar presentes nesse
local, munidos do Cartdo de Cidad3o ou outro documento de identificacdo valido, com

fotografia.
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Deliberou ainda notificar os candidatos admitidos para a realizacdo da mesma
através de e-mail com recibo de entrega da notificagdo nos termos da al. a), n2 3, art.2 302 da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011 de 6
de abril.

E para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por

todos os intervenientes.

O JURI:

Dr.2 Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedd

Prof. Angelo Manuel Carvalho dos Santos

Dr.2 Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga & /\

lad
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